
  







संक्षिप्त शब्दावली (Acronyms and Abbreviations) 

Short form Full form 

ABIS - Automated Biometric Identification System 

ADB - Asian Development Bank 

AFIS - Automated Fingerprint Identification System 

CAP - Crime Action Plan 

CCTV - Closed-Circuit Television 

CERT - Computer Emergency Response Team 

CFD - Case File Digitization 

CRS - Criminal Record System 

CPEX - Command Post Exercise 

CPP - Community-Police Partnership 

DDoS - Distributed Denial of Service 

DIRS - Daily Incident Reporting System 

DLP - Data Loss Prevention 

DSS - Decision Support System 

E-Governance - Electronic Governance 

EHS - Extended Health Service 

FCDO - Foreign, Commonwealth and Development Office 

FPU - Formed Police Unit 

GIS - Geographic Information System 

HF - High Frequency 

HMIS - Hospital Management Information System 

KOICA - Korea International Cooperation Agency 

MOU - Memorandum of Understanding 

NDPS - Narcotic Drugs and Psychotropic Substances 

NPS - Novel Psychoactive Substances 

O&M - Organization and Management 

OPCR - Online Police Clearance Report 

ORMS - Online Recruitment Management System 

PMIS - Personnel Management Information System 

QR Code - Quick Response Code 

RPA - Remotely Piloted Aircraft 

SBEX - Simulation Based Exercise 

SGBV - Sexual and Gender-Based Violence 

SOC - Security Operations Centre 

SOCO - Scene of Crime Officers 

SWOC - Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Challenges 

TCA - Traffic Communication Application 

TVRS - Traffic Violation Reporting System 

UHF - Ultra-High Frequency 

VHF - Very High Frequency 
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१.१. पृष्ठभूक्षि 

विक्रम सम्ित ्२०१२ सालमा प्रहरी ऐनद्वारा िैधावनक स्थापना पश् चात ्भएको नेपाल प्रहरी संगठन, अपराध वनयन्त्रण 

तथा अनसुन्त्धानको माध्यमबाट मलुकुमा शावन्त्त सवु्यिस्था कायम गरी जनताको जीउधन तथा िैयविक 

स्ितन्त्रताको संरक्षण गने अग्रणी वनकायको रूपमा कततव्य वनिातह गर्द ैआइरहकेो छ । नेपाल प्रहरीको उव‍ लवित 

वजम्मेिारी नेपालको संविधान; प्रहरी ऐन, २०१२; प्रहरी वनयमािली, २०७१; नेपाल प्रहरी र प्रर्दशे प्रहरी (कायत 

सञ्चालन, सपुररिेक्षण तथा समन्त्िय) ऐन, २०७६ लगायत अन्त्य काननूहरूद्वारा वनर्दवेशत गरेको छ । मलुकुमा 

आएको राजनीवतक पररिततन र यसले अिलम्बन गरेको प्रणालीहरू, बर्दवलिँर्दो सामावजक-आवथतक पररिेश, 

अपराधका नयािँ आयामहरू, प्रविवधको विकासले वनम््याएका अिसर र चनुौतीहरू आवर्दलाई मध्यनजर गर्दै  

जनअपेक्षा अनुरूपको सेिा प्रिाहका लावग वनरन्त्तर प्रयास गर्द ैआएको छ । 

नेपाल प्रहरीले आफ्नो सांगठवनक विकास तथा वबस्तार र प्रभािकारी सेिा प्रिाहका लावग वनवश् चत लक्ष्य सवहतको 

योजना तजुतमा र कायातन्त्ियनको इवतहास िासै लामो नभएतापवन विगत र्दईु र्दशकभन्त्र्दा अविबाटै आिवधक योजना 

वनमातणको प्रयास सरुु भएको वथयो । नेपाल प्रहरीको विगतमा प्रमिु योजनाहरू ‘नेपाल प्रहरीको कायतनीवतक योजना 

२०५९-२०६४’, ‘नेपाल प्रहरीको वरिर्षीय रणनीवतक योजना २०७०-०७२’, ‘नेपाल प्रहरीको पञ् िर्षीय रणनीवतक 

योजना २०७३-०७८’, ‘नेपाल प्रहरीको कायतयोजना २०७९’ र ‘नेपाल प्रहरीको कायतयोजना २०८०-०८२’ रहकेा 

छन ्। 

गत आवथतक िर्षतसम्मको ‘नेपाल प्रहरी कायतयोजना २०८०-८२’ को समीक्षा गर्द ैसांगठवनक सदुृढीकरणको संस्थागत 

प्रयासहरूको वर्दगोपनाका लावग तथा पररिवततत सन्त्र्दभत अनरुूपका सधुारका आिश्यकताहरूलाई योजनाबद्ध रूपमा 

कायातन्त्ियन गनतका लावग मागतर्दशतक र्दस्तािेजको रूपमा यो ‘नेपाल प्रहरीको रणनीवतक कायतयोजना २०८३-०८५’ 

विकास गररएको हो ।   

१.२. योजना तजजुिाका क्षवक्षि 

यस रणनीवतक योजना तजुतमा गने क्रममा अिधारणा वनमातण, सचूना सङ्कलन  तथा विश् लरे्षण र लक्ष्य, रणनीवतक उद्देश्य 

तथा वक्रयाकलापहरू वनधातरण गरी अवन्त्तम रूप वर्दने क्रममा र्देहाय बमोवजमका विवध अिलम्बन गररएको छ । 

(क) रणनीवतक योजनाको मस्यौर्दा तयारीका लावग सवमवत गठन, 

(ि) वर्दगो विकास लक्ष्य, सोह्रौं योजना, नेपाल सरकारका प्राथवमकताका क्षेरहरू, नेपाल सरकारको नीवत तथा 

कायतक्रम, आवथतक सधुार कायातन्त्ियन कायतयोजना, २०८२, गहृ प्रशासन सधुार कायतयोजना, बजेट 

कायातन्त्ियन कायतयोजना (Milestone) लगायत सन्त्र्दभत सामग्रीहरूको अध्ययन,  

(ग) नेपाल सरकारको शासकीय सुधार सम्बन्त्धी एक सय कायतसचूीहरू, 
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(ि) नेपाल प्रहरी र्दीितकालीन रूपान्त्तरण अिधारणा प्रवतिेर्दन, २०७८, विगतका रणनीवतक योजनाहरू, Crime 

Action Plan (CAP), िावर्षतक कायतयोजना लगायत सन्त्र्दभत सामग्रीको समीक्षा तथा विश् लेर्षण, 

(ङ) नेपाल प्रहरीको वजम्मेिारीसम्बन्त्धी विद्यमान अिस्थाको विश् लरे्षण, 

(च) नेपाल प्रहरीको सामर्थयत र कमजोरी तथा अिसर र चनुौतीको विश् लरे्षण (SWOC Analysis), 

(छ) पिूत िररष्ठ प्रहरी अवधकृतहरू, सरोकारिाला तथा सम्बद्ध पक्षसिँग छलफल गरी प्राप्त सझुािहरूको विश् लरे्षण,  

(ज) विवभन्त्न विभागहरू, प्रवशक्षण प्रर्दायक प्रहरी एकाइहरू, प्रर्दशे प्रहरी कायातलयहरू तथा अन्त्तगततका 

कायातलयहरू लगायतद्वारा रणनीवतक योजनाका लावग प्रस्ताि गररएका वक्रयाकलापहरूको अध्ययन, 

(झ) प्रथम मवहला प्रहरी सम्मेलन २०८२ को िोर्षणा परको अध्ययन, 

(ञ) अनसुन्त्धानकतात प्रहरी र अवभयोजनकतात सरकारी िकीलहरुको तेस्रो रावरिय सम्मेलन, २०८२ को िोर्षणा 

परको अध्ययन, 

(ट) नेपाल प्रहरी रणनीवतक सम्मेलन, २०८२ आयोजना गरी सहभागी िररष्ठ प्रहरी अवधकृतहरू र विवभन्त्न विर्षय 

विज्ञहरूद्वारा रणनीवतक योजनाको लावग प्राप्त सझुािहरूको अध्ययन । 
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२.१. संवैिाक्षनक तथा कानूनी व्यवस्था 

समाजको विकास र वबस्तारसिँगै अमन चयन कायम गने कुनै न कुनै संयन्त्र पररचावलत भइआएको र समयक्रमसिँगै 

्यसै संयन्त्रको विकवसत रूप नै प्रहरी संगठन हो । नेपालको इवतहास हरे्दात पवन धेरै अविर्दवेि नै त्कालीन समाजमा 

प्रहरी कायत गने वनकाय रहकेो मावनए पवन वलवछछवि कालर्दवेि शावन्त्त सरुक्षा एिम ्अपराध वनयन्त्रणका सम्बन्त्धमा 

आधारभतू व्यिस्था गररएको अवभलेिहरूमा पाइन्त्छ । वलछछवि प्रशासन अन्त्तगतत शावन्त्त सरुक्षा लगायत 

र्दण्डनीवतमा धमतशास्त्रलाई वनणातयक मावनएको र्दवेिन्त्छ । ्यसबेलामा सरुक्षाका सम्बन्त्धमा व्यिस्था गनत कौवट‍यको 

अथतशास्त्र, मनसु्मवृत लगायत अन्त्य ग्रन्त्थहरूलाई आधार बनाएको पाइन्त्छ । त्कालीन प्रधानमन्त्री जङ्गबहार्दरु 

राणाको पालामा विक्रम सम्ित् १९१३ सालमा जारी भएको ‘मधशे सिाल’, िीर शमशेरको पालामा विक्रम सम्ित् 

१९५२ मा जारी गररएको ‘पवुलश गोश् िारा सिाल’ तथा ्यस पश् चात ् जारी विवभन्त्न सिालहरूलाई प्रहरीको 

सम्बन्त्धमा भएका प्रारवम्भक काननूी व्यिस्थाको रूपमा वलइन्त्छ । 

२००७ सालको पररिततन पश् चात ्नेपालको प्रशासवनक सधुारका लावग त्कालीन अिस्थालाई अध्ययन गरी बचु 

कवमशनले वर्दएको प्रवतिेर्दनअनसुार प्रहरी व्यिस्थालाई समयानकूुल सधुार र व्यिवस्थत गनेतफत  विशेर्ष ध्यान गएको 

र्दवेिन्त्छ । प्रहरी ऐन, २०१२ र ्यसलगत्तै लाग ुभएको नेपाल पवुलस फोसत वनयमािली, २०१५ ले नेपाल प्रहरीको 

विवधित ्स्थापना गरी अपराध अनसुन्त्धान र शावन्त्त सवु्यिस्थाको वजम्मेिारी प्रर्दान गरेकोले नेपाल प्रहरी संगठनको 

इवतहासमा यसलाई कोशेढुङ्गाको रूपमा वलइन्त्छ । “प्रहरी फोसतको गठन गनत र ्यसलाई अपराध रोक्ने र पत्ता 

लगाउने सयुोग्य साधन बनाई शावन्त्त र व्यिस्था कायम राख्न आिश्यक र्दवेिएकोले” भन्त्ने प्रहरी ऐन, २०१२ को 

प्रस्तािनाले नेपाल प्रहरीको सांगठवनक उद्दशे्य स्पष्ट पारेको छ । 

नेपालको संविधानको धारा २६८ को प्रािधानले केन्त्रमा ‘नेपाल प्रहरी’ र प्र्येक प्रर्दशेमा ‘प्रर्दशे प्रहरी’ रहने तथा 

नेपाल प्रहरी र प्रर्दशे प्रहरीले गने कायतको सञ् चालन, सपुररिेक्षण र समन्त्िय संिीय कानून बमोवजम हुने व्यिस्था 

गरेको छ । ्यसरी, नेपाल प्रहरीले सम्पार्दन गने कायतहरू तथा संगठनलाई सवुम्पएको वजम्मेिारीहरू प्रहरी ऐन, 

२०१२, प्रहरी समायोजन ऐन, २०७६, नेपाल प्रहरी र प्रर्दशे प्रहरी (कायतसञ् चालन, सपुररिेक्षण तथा समन्त्िय) ऐन, 

२०७६ र प्रहरी वनयमािली २०७१ बाट वनर्दवेशत छन ्। 

२.२. काि, कतुव्य र अक्षिकार 

प्रहरी ऐन, २०१२ तथा प्रहरी वनयमािली, २०७१ र नेपाल प्रहरी र प्रर्दशे प्रहरी (कायतसञ् चालन, सपुररिेक्षण र 

समन्त्िय) ऐन, २०७६ लगायत विवभन्त्न काननूहरूद्वरा वनवर्दतष्ट गरे बमोवजम नेपाल प्रहरीको प्रमिु काम, कततव्य र 

अवधकार वनम्न रहकेा छन:् 
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१. मलुकुभर शावन्त्त सरुक्षा कायम राख्ने र अपराधको रोकथाम तथा वनयन्त्रण गने, 

२. प्रचवलत काननू बमोवजम फौजर्दारी कसरुहरूको अनसुन्त्धान गने,  

३. महत्त्िपणूत व्यवि, स्थान, वनकाय, रावरिय महत्त्िका आयोजना, अन्त्तरातवरिय विमानस्थल, रावरिय राजमागत 

तथा विर्दशेी कुटनीवतक वनयोगको सरुक्षा गने, 

४. साितजवनक सरुक्षा व्यिस्था, अपराध, साम्प्रर्दावयक िा सामावजक विद्वेर्ष िा कुनै प्रकारको अवतिार्दसिँग 

सम्बवन्त्धत सचूना सङ्कलन गने, ्यस्तो सचूना नेपाल सरकारलाई उपलब्ध गराउने र सोको वनयन्त्रणका 

लावग आिश्यकता अनसुार पररचावलत हुने,   

५. मलुकुभरको सरुक्षा अिस्थाको सचूना सङ्कलन, विश् लरे्षण र म‍ूयाङ्कन गरी आिश्यक कायतहरू 

अिलम्बन गने, 

६. िावफक व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायत गने, 

७. विपर्दक्ा समयमा उद्धार, राहत, पनुस्थातपना लगायतका विपर्द ्व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कामका लावग विपर्द ्

प्रभावित जनुसकैु के्षरमा पररचावलत हुने र आिश्यक समन्त्िय गने,  

८. संयिु रारिसङ्िीय वमशन तथा शावन्त्त स्थापना सम्बन्त्धी अन्त्तरातवरिय अन्त्य वमशनहरूमा सहभागी हुने,  

९. अपराध सम्बन्त्धी रावरिय अवभलेिको व्यिस्था गने, 

१०. मानिअवधकारको रक्षा, शावन्त्त र सवु्यिस्था एिम ्अमनचयन कायम गरी सशुासन प्रिद्धतनमा सहयोग 

परु् याउने, 

११. अपराध रोकथाम, अनसुन्त्धान तथा वनयन्त्रण सम्बन्त्धमा अन्त्तरातवरिय तथा क्षेरीय तहमा समन्त्िय र 

पारस्पररक सहयोगको आर्दान प्रर्दान गने, 

१२. संगठनको व्यािसावयकता बढाई उछचस्तरको कायतसम्पार्दनका लावग आिश्यकताअनसुार हातहवतयार, 

िरिजाना र सञ्चार साधनको व्यिस्था वमलाउने, 

१३. नेपाल सरकारले तोकेका र प्रचवलत काननूले वनवर्दतष्ट गरे बमोवजम अन्त्य कायतहरू गने गराउने । 

 

२.३. नेपाल प्रहरी सम्बन्िी िजख्य तथ्यहरू (Key Facts) 

क्र.स. शीषुक क्षववरण सङ्ख्या 

१.  जनशवि वििरण 

कुल र्दरबन्त्र्दी सङ्ख्या ७९,५३१ 

कायतरत जनशवि सङ्ख्या ७५,४५२ 

कायतरत मवहला कमतचारीको सङ्ख्या ९,२९२ 

कायतरत मवहला कमतचारीको प्रवतशत १२.३२ 

२.  प्रहरी एकाइको वििरण 

कुल स्थायी एकाइ २,६६० 

अस्थायी एकाइ १,१३२ 

नयािँ स्थापनाको लावग माग भएको प्रहरी एकाइ ९५८ 

स्तरिवृद्धको लावग माग भएका प्रहरी एकाइ ४५८ 
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क्र.स. शीषुक क्षववरण सङ्ख्या 

३.  भौवतक पिूातधार 

आफ्न ैजग्गा भएका भिन नभएका प्रहरी एकाइ ३३० 

आफ्नै जग्गा तथा भिन नभएका प्रहरी एकाइ ४६१ 

आफ्नै भिन भएका मवहला बालबावलका सेिा 

केन्त्र ४६ 

४.  सिारी साधन  

चारपाङ्ग्रे सिारी साधन (गह्रौं/हिेी) ३५५ 

चारपाङ्ग्रे सिारी साधन (हलुका/लाइट) १७४६ 

र्दईु पाङ्ग्रे सिार साधन (मोटर साइकल) ३५५८ 

५.  
िावर्षतक कसरु र्दतात सङ्ख्या 

तथा पक्राउ सङ्ख्या 

कुल मदु्दा र्दतात सङ्ख्या (आ.ि. २०८१।८२) ५८,४७२ 

कुल पक्राउ सङ्ख्या  (आ.ि. २०८१।८२) ४५,७८३ 

फरार अवभयिु पक्राउ सङ्ख्या  (आ.ि. 

२०८१।८२) २४,३८२ 

६.  
शावन्त्त सरुक्षाको लावग प्राप्त 

अनरुोध 

प्रहरीको १०० नम्बरमा आउने टेवलफोन कल 

सङ्ख्या  (आ.ि. २०८१।८२) ४७,२९,८०१ 

शावन्त्त सरुक्षाको लावग प्राप्त वनिेर्दन सङ्ख्या  

(आ.ि. २०८१।८२) १,०५,८४९ 

७.  
प्रहरी कमतचारीको अिकाश 

वििरण  

यस आ.ि.मा अिकाश हुनेको सङ्ख्या 

(स्िवेछछक तथा अवनिायत अिकाश र्दिैु) २,८९५ 

यस आ.ि.मा स्िेवछछक अिकाश वलनेको 

सङ्ख्या २,३७२ 

र्दवैनक अिकाश वलनेको अनपुात (अवनिायत 

अिकाश बाहके) ६ 

८.  र्दवैनक िटना वििरण 

DIRS मा अद्यािवधक भएको िटना सङ्ख्या 

(आ.ि. २०८१।८२) २,३०,९४२ 

र्दवैनक िटना अनपुात ६३२:७१ 

९.  
नेपाल प्रहरीको App तथा 

Email प्रयोगकतात  

App प्रयोगकतातको सङ्ख्या (नागररक समेत) १,४६,८२० 

App प्रयोग गने प्रहरी कमतचारीको सङ्ख्या 

५६०२२ 

(बहालिाला) 

५२६७ (पिूत प्रहरी) 

Email को प्रयोग (प्रहरी एकाइको लावग) ३२६१ 

Email को प्रयोग गने प्रहरी कमतचारीको सङ्ख्या १०३६ 

१०.  
नेपाल प्रहरीको Intranet 

पहुिँच  

पहुिँच भएको प्रहरी एकाइको सङ्ख्या ३४७ 

पहुिँच भएको अनसुन्त्धान गने प्रहरी एकाइ २२३ 
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१.४ नेपाल प्रहरीको सािथ्यु, किजोरी, िौका तथा चजनौतीहरूको क्षवश् लेषण (SWOC Analysis) 

 सबल पिहरू सजिारका िेत्रहरू 

 सािथ्यु (Strengths) किजोरी (Weaknesses) 

आ
न्त
रर
क
 त
त्प्व
ह
रू

 

• शावन्त्त सवु्यिस्था र काननू 

कायातन्त्ियनमा अग्रणी वनकाय, 

• समरु्दायसिँग साझेर्दारीको बहृत ्सञ्जाल, 

• अन्त्तरातवरिय शावन्त्तमा योगर्दान र 

अनभुि, 

• अन्त्तरातवरिय प्रहरी सञ्जालमा आबद्धता 

र सहकायत, 

• सेिामा प्रवतबद्ध तावलम प्राप्त 

जनशविको उपलब्धता, 

• आम जनताका समस्याहरू समाधानको 

लावग त्काल प्रवतवक्रया (Respond) 

गनत सक्ने क्षमता, 

• न्त्यनू साधनस्रोतका बाबजुर्द उछच 

प्रवतफल वर्दन सक्ने क्षमता, 

• विवशष्टीकृत अनसुन्त्धान एकाइहरू, 

• अन्त्य सरुक्षा वनकायसिँग सदुृढ सम्बन्त्ध । 

• सेिामा विविवधकरणको प्रयोग ।  

• भौवतक र प्रविवधगत साधनस्रोत र जनशविको 

अपेवक्षत विकास हुन नसक्न,ु 

• कायतगत स्िायत्तता (Operational Autonomy) 

को अभ्यासमा चनुौतीहरू, 

• स्पष्ट कायत वििरण र िस्तगुत कायतसम्पार्दन 

म‍ूयाङ्कन प्रणालीको अभाि, 

• अनमुानयोग्य िवृत्त विकास प्रणालीको अभाि,  

• सेिामा नैराश्यताको भािना िवृद्ध तथा राजपर 

अनंवकत समहूका प्रहरी कमतचारीहरू अ‍पकालमै 

सेिाबाट अलग हुने प्रिवृत्तमा िवृद्ध, 

• जन अपेक्षा र सरुक्षा चनुौतीहरू अनरुूप कायत 

प्रवक्रया र सेिा प्रिाहमा सचूना प्रविवधको 

अिलम्िबन हुन नसक्न,ु  

• सेिा विवशष्टीकरणमा अपेवक्षत प्रगवतको अभाि, 

• प्रहरी तटस्थता, कततव्य परायणता, जिाफर्दवेहता 

तथा अनवुचत राजनीवतक प्रभाि लगायतका 

सम्बन्त्धमा नागररक समाजबाट वनरन्त्तर प्रश् न, 

अविश् िास र नकारा्मक धारणा,  

• रेवजमेन्त्टल प्रहरी प्रणालीको विरासतको वनरन्त्तरता, 

• संस्थागत एकता, सामवूहक भािना र भातृ् िको 

क्षयीकरण, 

• क‍याणकारी कायतहरूको सीवमतता । 
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िौका (Opportunities) चजनौतीहरू (Challenges) 

ब
ाह्य
 त
त्प्व
ह
रू

 

• प्रविवधको रुततर विकासलाई उपयोग 

गर्द ै प्रहरी कायतर्दक्षता र सेिा प्रिाहमा 

प्रभािकाररता अवभिवृद्ध गनत सवकने, 

• आम जनताको प्रहरीमा पहुिँचका 

माध्यमहरूका स्िरूप र क्षमताहरूमा 

व्यापक वबस्तार, 

• नागररक केवन्त्रत प्रहरी सेिाको बढ्र्दो 

माग, 

• स्थानीय तह र समरु्दायसिँगको 

साझेर्दारीलाई उर्दाहरणीय रणनीवतको 

रूपमा विकास गने सवकने सम्भािना, 

• प्रहरी सेिाको बारेमा जनचासो र 

सरोकार बढ्र्द ैजान,ु 

• प्रहरी सधुारमा राजनीवतक प्रवतबद्धता  

एिम ् नेपाल प्रहरी सम्बन्त्धी 

काननूहरूको माध्यमबाट प्रहरी 

संगठनको आधवुनकीकरण र नीवतगत 

सधुारको सम्भािना, 

• अपराध अनसुन्त्धानमा अन्त्तरातवरिय 

स्तरका विवशष्टीकृत एकाइहरू 

विकासको सम्भािना,  

• अन्त्तरातवरिय, क्षेरीय र वद्वपक्षीय प्रहरी 

सहकायत र सहयोगका सम्भािनामा 

व्यापकता । 

• राज्य प्रणालीमा आएको व्यापक पररिततन 

व्यिस्थापन आफैं मा चनुौतीपूणत हुन,ु  

• समग्र रारिको जनसाङ्वख्यक आयामहरूमा 

आएका पररिततनहरू, 

• संविधान वनमातणपवछको प्रहरी व्यिस्थाको 

सङ्क्रमणकालीन पररवस्थवत र काननूी 

सीवमतताहरू, 

• राज्य पनुसंरचनाको ममत अनरुूप सांगठवनक 

पनुसंरचना कायातन्त्ियनको लावग आिश्यक 

पिूातधारहरूको अभाि, 

• काननूी र कायतगत रूपमा प्रहरी संगठनको 

स्िायत्तताका सिालहरू,  

• अन्त्तरातवरिय र के्षरीय स्तरमा बढ्र्दो अस्िस्थ 

राजनीवतक, आवथतक र सैन्त्य प्रवतस्पधातद्वारा वसजतना 

हुने भरूाजनीवतक असर,  

• सरकारका विवभन्त्न तहमा सहकायत र समन्त्ियमा 

स्पष्ट िाकाको अभािका कारण वसवजतत 

पररवस्थवतहरू,   

• Cyber-enabled, Cyber-dependent, आवथतक 

र सीमारवहत अपराधहरूमा व्यापक िवृद्ध, 

• अपषु्ट र अनौपचाररक माध्यमबाट 

Misinformation र Disinformation को बढ्र्दो 

प्रिवृत्त । 
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३.१. पररचय 

नेपाल प्रहरीले प्रिाह गने सेिाको प्रभािकाररता िवृद्ध र आन्त्तररक सदुृढीकरणद्वारा समग्र सांगठवनक विकास गर्दै 

जाने उद्दशे्यस्िरूप ‘नेपाल प्रहरी कायतयोजना-२०८० (२०८०-०८२)’ कायातन्त्ियन गररएको वथयो । मलुकुभर 

शावन्त्त-सवु्यिस्था कायम राख्ने, अपराध रोकथाम र अनसुन्त्धानका लावग सेिा विवशष्टीकरण गने, विवशष्टीकृत 

क्षमता अवभिवृद्ध एिम ् उछच व्यािसावयकता विकास गरी प्रहरी सेिा प्रिाहको गणुस्तर िवृद्ध गर्द ै समग्र प्रहरी 

सङ्गठनको र्दीितकालीन विकास र रूपान्त्तरण गने हतेुले तयार गररएको यस कायतयोजनामा १३ िटा मखु्य लक्ष्यहरू, 

४० िटा कायतगत उद्दशे्यहरू र २०७ िटा वक्रयाकलापहरू रहेका वथए । 

 

३.२. लक्ष्य र उपलक्षब्ि बीचको अन्तर 

िावर्षतक कायतयोजना, २०८०-२०८२ को लक्ष्य र उपलवब्धबीचको अन्त्तरलाई र्देहाय बमोवजम प्रस्तुत रहेको वथयो । 

 

 

समग्रमा नेपाल प्रहरी कायतयोजना २०८०-२०८२ को कुल प्रगवत ९४.७२% रहकेोले यसलाई उ‍ लेिनीय मान्त्न 

सवकन्त्छ ।  

९४.६३%

९४.४४%

९३.६८%

९४.१७%

१००%

९३%

८८%

९२.७८%

९७.५९%

९३.७५%

९७.५०%

९१.८२%

१००%

९४.७२%

लक्ष्य १३: क‍याणकारी योजनाहरूको क्षेर र पहुिँच अवभिवृद्ध गने ।

लक्ष्य १२: भौवतक पूिातधारको विकास तथा श्रोत साधनको समवुचत व्यिस्थापन गने ।

लक्ष्य ११: िैज्ञावनक र आिश्यकतामा आधाररत प्रवशक्षण प्रणाली विकास गने ।

लक्ष्य १०: प्रहरी जनशवि व्यिस्थापन तथा सढृुढीकरण गने ।

लक्ष्य ९: नागररक केवन्त्रत प्रहरी सिेा प्रिाहमा अवभिवृद्ध गने ।

लक्ष्य ८: नेपाल प्रहरीको िोज तथा अन्त्िेर्षण र अनुगमन तथा म‍ूयाङ्कन पद्धवतको…

लक्ष्य ७:  प्रहरी सिेा प्रिाहमा प्रविवधमरैी प्रणालीको विकास गने 

लक्ष्य ६: शावन्त्त सरुक्षा तथा प्रहरी कारबाही व्यिस्थापनमा प्रभािकाररता अवभिवृद्ध …

लक्ष्य ५: विवशवष्टकृत तथा िैज्ञावनक अपराध अनुसन्त्धान प्रणालीको विकास गने ।

लक्ष्य ४: नेपाल प्रहरीको आन्त्तररक सदुृढीकरण गने ।

लक्ष्य ३: नेपाल प्रहरीको इवतहासको सरंक्षण र प्रिद्धतन गने ।

लक्ष्य २: विद्यमान ऐन कानुन वनमातणमा समय सापेक्ष सधुार गने ।

लक्ष्य १ : प्रहरी कमतचारीहरूको सिंीय सरंचना अनुरूप समायोजन गने ।

कायत योजनाको समग्र प्रगवत 
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३.३. लक्ष्य र उपलक्षब्िबीचको अन्तरका कारण र प्रभावको क्षवश् लेषण 

३.३.१ नेपाल प्रहरी कायुयोजना २०८० का प्रिजि उपलक्षब्िहरू  

१. प्रहरी कमतचारी समायोजनको सन्त्र्दभतका १४ िटा नीवत, वनर्दवेशका, मापर्दण्ड, कायातर्दशे लगायतका 

प्रवतिेर्दनहरू वनमातण तथा नेपाल प्रहरीको आन्त्तररक सदुृढीकरणका लावग ५० िटा वनर्दवेशका, मापर्दण्ड तथा 

कायातर्दशेहरू वनमातण भई स्िीकृत भएको छ भने गणु्डागर्दी वनयन्त्रण कायतयोजना, विपर्द ् व्यिस्थापन 

रणनीवतक योजना र लाग ुऔर्षध वनयन्त्रणको एकीकृत योजना तजुतमा भई कायातन्त्ियन भइरहेको छ । अपराध 

अनसुन्त्धान गने कायातलयहरूको अनगुमन मापर्दण्ड वनमातण तथा स्िीकृत भएको छ भने CAP कायत योजना 

अनरुूप विवशष्टीकृत जनशवि व्यिस्थापन मापर्दण्ड तथा सरू पररचालन वनर्दवेशका तयार गरी तालुक 

मन्त्रालयमा स्िीकृवतको लावग पठाइएको छ । यसैगरी, नेपाल प्रहरीको इवतहास भाग-२ समेत यसै 

कायतयोजनाअन्त्तगतत प्रकाशन गररएको छ । 

२. प्रहरी चौकी स्तरसम्म ४०८ िटा विवभन्त्न िगीकृत सहायता कक्ष वनमातण गररएका छन ् । हवतयार भएका 

सम्पणूत प्रहरी एकाइहरूमा Weapon Clearing Pit वनमातण गररएको छ भने २,४९९ प्रहरी एकाइमा अवग्न 

वनयन्त्रक सामाग्री व्यिस्थापन गररएको छ । 

३. Online Recruitment Management System विकास गरी प्रहरी अवधकृत र्दजातका भनात प्रवक्रयाको 

आिेर्दन सङ्कलन कायतको सरुुआत गररएको, प्रहरी चाररवरक प्रमाणपर अनलाइन माफत त वितरण, PMIS 

को स्तरोन्त्नवत र २२१ िटा अपराध अनसुन्त्धान गन ेप्रहरी एकाइहरूमा Intranet वबस्तार गररएको छ । यस्तै, 

Traffic Communication Application (TCA) को स्तरोन्त्नवत गरी सञ्चालन भइरहेको छ । साइबर 

तथा सचूना सरुक्षा र सचूना प्रविवध प्रणालीको व्यिस्थापन तथा सञ्चालन सम्बन्त्धी कायातर्दशेको वनमातण 

गरी स्िीकृवत भएको छ । प्रहरी वहरासतमा २४ सै िण्टा वनगरानीको व्यिस्था गनत २१४ िटा कायातलयमा ९० 

वर्दनको अवभलेि भण्डारण गने क्षमता सवहतको CCTV को व्यिस्था गनुतका साथै ४०८ वहरासतहरूमा 

पसु्तकालय वनमातण गररएको छ । 

४. आ.ि. २०८१।०८२ मा समरु्दाय-प्रहरी साझेर्दारी अन्त्तगतत १,००,९३५ िटा कायतक्रमहरू सञ्चालन गररएका 

वथए, जसबाट प्र्यक्ष रूपमा ३६,००,०७९  जना लाभावन्त्ित भएका छन ् । यसैगरी आ्मह्या सम्बन्त्धी 

विस्ततृ शोध तथा अध्ययन गरी आ्मह्या न्त्यनूीकरण कायतयोजना बनाई कायातन्त्ियन गररएको छ ।  

५. नेपाल प्रहरीमा नेतृ् ि विकासको लावग कोशेढुंगा मावनएको Police Leadership and Staff Course 

सञ्चालन सरुु गररएको छ । प्रहरी वनरीक्षक आधारभतू तावलमको पाठ्यक्रम पररमाजतन गरी प्रवशक्षणको 

क्रममा मावमला अध्ययन (Case study), SBEX र CPEX समािेश गनत सोको मागतर्दशतन (Exercise 

Guidelines) तयार गरेर कायातन्त्ियन गररएको छ । सिारी साधन चेकजािँच गर्दात अिलम्बन गनुतपने वनवश् चत 

विवध (Standard Drill of Layout) र प्रहरी कायातलयबाट हुने पराचार तथा परव्यिहार कायतविवध समेत 

वनमातण गरी स्िीकृवत पश् चात ्कायातन्त्ियन भइरहकेो छ । वरभिुन विश्वविद्यालयसिँग सम्झौता गरी E-Library 

सञ्चालनमा गररएको छ भने वर्दगो िेलकुर्द विकासको लावग योजना वनमातण तथा स्िीकृवत पश् चात ्िेलकुर्द 

पिूातधारको विकास तथा िेलकुर्द सम्बन्त्धी कायतक्रमहरू सञ्चालन गररएको छ ।  
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६. कायतयोजनाको अिवधमा ४४ िटा भिन वनमातण सम्पन्त्न गने लक्ष्य अनसुार ३५ िटा भिन वनमातण सम्पन्त्न 

भएको र बािँकी नौ िटा भिन वनमातणको ७२ प्रवतशत प्रगवत भएको अिस्था छ । मवहला बालबावलका तथा 

ज्येष्ठ नागररक सेिा केन्त्रको लावग ADB को सहयोगमा वनमातणाधीन १० िटा भिनको ५० प्रवतशत र 

FCDO को सहयोगमा वनमातणाधीन ४ िटा भिनको ८५ प्रवतशत कायत प्रगवत रहकेो छ । भारत सरकारको 

सहयोगमा वनमातण भइरहकेो रावरिय प्रहरी प्रवशक्षण प्रवतष्ठानको पनौवत पररयोजनाको ६५% भौवतक प्रगवत 

भएको तथा KOICA को सहयोगमा वनमातणाधीन साइबर ब्यूरोको भिन सम्पन्त्न हुने चरणमा रहकेो छ । 

७. प्रहरी अस्पतालबाट पिूत प्रहरी कमतचारीलाई बहालिाला सरह सेिा प्रर्दान गने व्यिस्था एिम ् वबस्ताररत 

स्िास्र्थय सेिा Extended Health Service (EHS)  सञ्चालन पश् चात ्१,६३८ जना वबरामीले सेिा प्राप्त 

गरेका छन ् । प्रहरीका मेसहरूमा विद्युतीय च‍ुहो तथा राइस स्टीमरहरू जडान गररनकुा साथै 

व्यायामशालाहरूको वनमातण, वशश ु स्याहार केन्त्र (Child Day Care Centre) वनमातण लगायत प्रहरी 

कायातलयहरूको सौन्त्र्दयीकरण सवहत निप्रिततना्मक कायतहरू पवन यस कायतयोजनाका प्रगवतको रूपमा 

वलइएको छ । 

 

३.४. योजना कायाुन्वयनिा देक्षिएका िूलभूत सिस्याहरू 

१. सेिा विवशष्टीकरणको लावग प्रहरी कमतचारीहरूलाई समवूहकृत गने योजना प्रारवम्भक प्रगवतको चरणमा रहकेो 

छ ।  

२. प्रहरी एकाइहरूको कायत वििरण तयार गने कायत परूा भए तापवन प्रहरी कमतचारीहरू (प्रहरी कायातलयहरूमा 

रहकेा पर्दहरूको) कायत वििरण तयार गरी कायातन्त्ियन गने कायत बािँकी रहकेो छ ।  

३. प्रहरी वनरीक्षणालयको स्थापना र कायातन्त्ियनद्वारा प्रहरी कायतको प्रभािकाररता र कायतर्दक्षता मापनको 

िस्तगुत विवध र संयन्त्रको पररक‍पनाले मतूतरूप वलन सकेको छैन ।  

४. आवथतक तथा वित्तीय अपराध अनसुन्त्धान ब्यरूोको स्थापना र सञ्चालन, विवभन्त्न मलुकुहरूमा प्रहरी सहचारी 

िटाउन े लगायतका अ्यन्त्त संिेर्दनशील विर्षयहरू सम्बोधनको लावग जनशवि व्यिस्थापनका 

योजनाहरूमा संगठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण प्रवतिेर्दन स्िीकृत नहुिँर्दा अपेवक्षत प्रगवत हािँवसल हुन सकेको 

छैन ।  

५. समरु्दाय-प्रहरी साझेर्दारी कायतक्रमहरू लक्ष्यभन्त्र्दा अ्यवधक धेरै सञ्चालन भए तापवन ‘साझेर्दारीको 

अिधारणा अनरुूप यसका सवमवतहरूको गठन, पनुगतठन र वक्रयाशीलता अपेवक्षत रूपमा हुन सकेको छैन । 

यसै गरी सामरु्दावयक कायतक्रमहरूको अ्यावधक प्राथवमकतामा सचेतना अवभिवृद्धका कायतक्रमहरू रहकेा 

छन ्। विद्यमान संयन्त्रहरूको उपयोगद्वारा समरु्दायसिँग अन्त्तवक्रत या गने, समस्याहरूको पवहचान गने र सहकायत 

गरी समाधानका प्रयासहरू अिलम्बन गने अभ्यासको अभाि रहकेो छ ।  
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६. िावर्षतक ठूलो सङ्ख्यामा (कररब २५% - ५०% सम्म) प्रहरी कमतचारीहरू प्रवशवक्षत भए तापवन प्रवशक्षणको 

आिश्यकता पवहचान गरी व्यािहाररक सीप र क्षमता अवभिवृद्ध गने तथा प्रवशक्षणको प्रभािकाररता 

म‍ूयाङ्कन गरी वनरन्त्तर रूपमा सधुार गने प्रवशक्षण प्रणाली अिलम्बन गनुत अपररहायत भइसकेको छ ।  

७. तर्थयाङ्क विश् लेर्षणमा नयािँ प्रविवधहरू (Business Visualization) अिलम्बन गररए तापवन अपराध र 

प्रहरी कायतको विस्ततृ वििरणहरू सङ्कलन, विश् लेर्षण र प्रभािकाररता मापन गनत योग्य तर्थयाङ्कीय प्रणाली 

विकास गनुतपने र्दवेिन्त्छ । 

८. विवधविज्ञान, अपराध अनसुन्त्धान, विपर्द ् व्यिस्थापन लगायतका के्षरहरूमा सेिा विवशष्टीकरण र 

वबस्तारलाई वनरन्त्तरता वर्दनपुने आिश्यकता रहकेो छ । 

९. तीब्र रूपमा िवृद्ध भइरहेका आवथतक तथा वित्तीय प्रकृवतका अपराध एिम् साइबर अपराधको प्रभािकारी 

रोकथाम, वनयन्त्रण र अनसुन्त्धान गनतका लावग आधारभूत र विवशष्टीकृत क्षमता अवभिवृद्ध गनुतपने 

आिश्यकता रहकेो छ ।
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(Strategic Framework)

 

४.१ आदशु वाक्य, दूरदृक्षि, अनजष्ठान, िूल िान्यताहरू र नारा 

४.१.१ आदशु वाक्य 

‘स्य सेिा सरुक्षणम’् 

 

४.१.२ दूरदृक्षि (Vision) 

‘नागररक केवन्त्रत, स्िछछ र व्यािसावयक प्रहरी सेिा’  

 

४.१.३ अनजष्ठान (Mission) 

‘काननूी राज्यको मलू अिधारणाबाट वनवर्दतष्ट प्रभािकारी अपराध वनयन्त्रण र अनसुन्त्धान एिम ् काननू 

कायातन्त्ियनद्वारा समाजमा शावन्त्त, सवु्यिस्था एिम ् सरुक्षा स्थापना गनत प्रवतबद्ध रारिप्रवत समवपतत स्िछछ एिम ्

व्यािसावयक प्रहरी’ 

 

४.१.४ िूल िान्यताहरू (Core Values) 

नेपाल प्रहरीको सङ्गठन सञ्चालन र सेिा प्रिाहमा र्दहेायका म‍ूयहरू (Values) को पालना हुनेछ । 

(क) व्यािसावयकता  

(ि) जनउत्तरर्दायी  

(ग) समािेवशता  

(ि) वनष्ठा 

(ङ) पारर्दवशतता 

(च) स्िछछता र समानभुूवत 

(छ) इमानर्दाररता 

(ज) मानिअवधकारप्रवत प्रवतबद्धता 

 

४.२ रणनीक्षतक िेत्रहरू (Strategic Pillars/Areas) 

१. नीवत, योजना र अन्त्तरातवरिय समन्त्िय 

२. शावन्त्त सरुक्षा, प्रहरी कारबाही र विपर्द ्व्यिस्थापन   

३. अपराध रोकथाम तथा वनयन्त्रण  

४. अपराध अनसुन्त्धान 

५. मानिस्रोत विकास (भनात, विकास र उ्प्रेरणा)    

६. भौवतक पिूातधार, स्रोत साधन तथा सहायता सेिाहरू (Enabling Services)   

७. सचूना प्रविवध   
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४.३ रणनीक्षतक िारु्क्षचत्र (Strategic Roadmap)  

नागररक केवन्त्रत प्रहरी सेिा र प्रविवधमैरी रूपान्त्तरणलाई मखु्य प्राथवमकतामा रािेर तयार गररएको यस रणनीवतक 

योजनाको रणनीवतक विर्षय (Strategic Theme) ‘चसु्त प्रहरी-सरुवक्षत नागररक (Smart Police for Safe 

Citizens)’ तय गररएको छ । यस रणनीवतक योजनाको कायातन्त्ियनको माध्यमबाट नागररक केवन्त्रत प्रहरी सेिा, 

प्रविवधमैरी रूपान्त्तरण, मानि अवधकारप्रवत प्रवतबद्धता र उछच व्यािसावयकता माफत त नेपाल प्रहरीलाई अझ सक्षम, 

उत्तरर्दायी र भरोसायोग्य संस्थाका रूपमा स्थावपत गर्द ैवनम्न उपलवब्ध हािँवसल गने लक्ष्य राविएको छ । 
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४.४ िानव अक्षिकारिैत्री नार्ररक केक्षन्ित प्रहरी सेवा 

मानि अवधकारको संरक्षण, संिद्धतन र ्यसका लावग प्रभािकारी समन्त्िय गनुत लोकतावन्त्रक प्रहरी संगठनको 

आधारभतू र्दावय्ि हो । कानुनी शासनको कायातन्त्ियन गने प्रमिु वनकायको रूपमा प्रहरी संगठनले नागररकको 

मौवलक हक–अवधकारको सम्मान गर्द ैशावन्त्त, सरुक्षा र न्त्याय सवुनवित गनुतपछत । यस सन्त्र्दभतमा मानि अवधकार 

केिल काननुी र्दावय्ि मार नभई प्रहरी सेिाको मलू म‍ूय, कायतसंस्कृवत र व्यािसावयक आचरणको अवभन्त्न अंगका 

रूपमा स्थावपत हुन आिश्यक हुन्त्छ । यही मान्त्यतालाई आ्मसात ् गर्द ै नेपाल प्रहरीले आफ्नो सम्पणूत 

कायतप्रणालीलाई मानि अवधकारमैरी, उत्तरर्दायी र पारर्दशी बनाउने वर्दशामा वनरन्त्तर प्रयास गर्द ैआएको छ । 

यस रणनीवतक योजनाले मानि अवधकारको संरक्षण र प्रिद्धतनलाई केन्त्रमा राख्र्द ैनागररक केवन्त्रत सेिा प्रिाहको 

स्पष्ट पररक‍पना गरेको छ । यस योजनाले प्रहरी सेिामा मानिीय संिेर्दनशीलता अवभिवृद्ध गर्दै पीवडतमैरी, उत्तरर्दायी 

र समािेशी सेिाको विकासलाई प्राथवमकता वर्दएको छ । विशेर्षतः मवहला, बालबावलका, ज्येष्ठ नागररक, अपांगता 

भएका व्यवि, अ‍पसंख्यक तथा जोविममा रहकेा समहूहरू लगायत अवभयिुको अवधकार संरक्षणलाई सवुनवित 

गने वर्दशामा योजनाले विशेर्ष जोड वर्दएको छ । 

्यसैगरी, नागररकसिँगको सहकायत र सहभावगतामाफत त अपराध रोकथाम तथा वनयन्त्रणलाई प्रभािकारी बनाउने र 

अनसुन्त्धान प्रवक्रयालाई प्रमाणमा आधाररत, वनरपक्ष र मानि अवधकारसम्मत बनाउने लक्ष्य राविएको छ । मानि 

अवधकारको संरक्षण र प्रिद्धतनका लावग विवभन्त्न वनकायहरूसिँगको समन्त्िय र सहकायतलाई पवन विशेर्ष प्राथवमकता 

वर्दइएको छ । यस रणनीवतक योजनाले र्दहेाय बमोवजम मानिअवधकारमैरी नागररक केवन्त्रत प्रहरी सेिा अवभिवृद्ध 

गनेछः 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

४.५ रणनीक्षतक लक्ष्य, रूपान्तरणकारी रणनीक्षत र िजख्य कायुक्रिहरू 

४.५.१ रणनीक्षतक िेत्र १ – नीक्षत, योजना र अन्तराुक्षरिय सिन्वय  

४.५.१.१ वतुिान अवस्था (Current Status) 

प्रहरी कमतचारी समायोजन ऐन, २०७६ तथा नेपाल प्रहरी र प्रर्दशे प्रहरी (कायत सञ्चालन, सपुररिेक्षण र समन्त्िय) 

ऐन, २०७६ सङ्िीय संसर्दबाट पाररत भइसकेको तथा नेपाल प्रहरी ऐन २०१२ प्रवतस्थापनको लावग नेपाल प्रहरी 

विधेयक समेत त्कालको समयमा संसर्दीय प्रवक्रयामा समेत गइसकेको अिस्थामा प्रहरीका मलूभूत व्यिस्थाहरूमा 

पररिततन र सधुारका सम्भािनाहरू रहकेा छन ्। सबै प्रर्दशेहरूका प्रहरी सम्बन्त्धी विधेयकहरू प्रर्दशे सभाबाट पाररत 

भई प्रमाणीकरण समेत भइसकेको अिस्था रहकेो छ । नेपाल प्रहरीले प्रहरी सम्बन्त्धी विधेयक, प्रर्दशे प्रहरीका 

काननूहरू र अन्त्तरसम्बवन्त्धत अन्त्य काननूहरूको सन्त्र्दभतमा संस्थागत राय सझुाि तयार गरी तालकु मन्त्रालय र सम्बद्ध 

संयन्त्रहरूमा सधुारको लावग पैरिी गर्द ैआइरहकेो छ । 

योजनाबद्ध विकास र संस्थागत सुधारको प्रणालीलाई लामो समयर्देवि नेपाल प्रहरीले अिलम्बन गर्द ैआइरहेको छ । 

जसलाई नेपाल प्रहरी कायतयोजना, २०८० पवन अिलम्बन गरेको वथयो । यस कायतयोजनाको कायातन्त्ियनको क्रममा 

उ‍ लखे्य सङ्ख्यामा नीवत र मापर्दण्डहरूको वनमातण भएको छ र तर्दनरुूप सधुारका पहलहरू समेत भएका छन ्। 

नीवत, कायतक्रमहरूको कायातन्त्ियनको स्तर तथा कायतप्रभािकाररताको मापन गने सन्त्र्दभतमा प्रहरी ब्याटन, 

कायतसम्पार्दन सम्झौता, आकवस्मक तथा वनयवमत अनुगमन मू‍याङ्कनका कायतहरू हुिँर्द ै आइरहकेा छन ् । 

अन्त्तरातवरिय प्रहरी सहकायतको सन्त्र्दभतमा संयिु रारि संि, INTERPOL लगायतका बहुपक्षीय र वद्वपक्षीय 

संयन्त्रहरूमा वनरन्त्तर सहकायत हुिँर्द ैआइरहकेो छ । 

 

४.५.१.२ सजिारका िेत्रहरू (Critical Areas of Reform) 

नेपाल प्रहरी सम्बन्त्धी विधेयक, प्रहरी वनयमािली, प्रहरी सम्बन्त्धी अन्त्य संिीय काननूहरू एिम ् प्रार्दवेशक 

काननूहरूको वनरन्त्तर अध्ययन, विश् लरे्षण गरेर सबै तहका प्रहरी कमतचारीहरूको सहभावगता र अपन्ि सवुनवश् चत 

गरी वनरन्त्तर रूपमा संस्थागत धारणा वनमातण गरेर अद्यािवधक गने कायत उछच प्राथवमकतामा राख्नपुने र्दवेिन्त्छ । 

सांगठवनक संरचनाको सन्त्र्दभतमा २०७८ सालपवछ जनशवि थप गने सम्बन्त्धमा उ‍ लेख्य प्रयासहरू भएतापवन 

अपेक्षाकृत प्रगवत हुन सकेको छैन । यसका लावग नेपाल प्रहरीको विस्ततृ संगठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षणको 

आिश्यकता रहकेो छ । अन्त्तर्दशेीय र सीमारवहत अपराधहरूद्वारा बढ्र्दो चनुौती लगायतका क्षेरमा प्रभािकारी 

समन्त्ियको लावग अन्त्तरातवरिय तहमा उपवस्थवत र प्रहरी सहकायत अवभिवृद्ध गरी प्रहरी कुटनीवत (Policing 

Diplomacy) अिलम्बन गनुतपने र्दवेिन्त्छ । 

नीवत वनणतयका प्रवक्रयाहरूमा तर्थयाङ्कको उपयोगको गने पद्धवतलाई अझ पररमावजतत स्िरूपमा अिलम्बन गनुतपने 

र्दवेिन्त्छ । संरचनागत रूपमा अनगुमनका विवभन्त्न संयन्त्रहरूले कायत गरेतापवन एकाइगत र समग्रमा सांगठवनक कायत 

प्रभािकाररता र कायतर्दक्षता मापन गने िस्तगुत मापर्दण्डहरूको विकास गरी कायातन्त्ियन गनुतपने आिश्यकता रहकेो 

छ । सपुररिेक्षण तहका प्रहरी एकाइहरूबाट हुने अनगुमनमा र्दोहोरोपना (Duplication) हुन नवर्दने आिश्यक 

व्यिस्था गनुतपने र्दवेिएको छ । 
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४.५.१.३ रणनीक्षतक कायुक्षदशा (Strategic Direction) 

नेपाल प्रहरी संगठनको नीवत, योजना र समन्त्ियका प्रणालीहरूमा सधुारका लावग आगामी तीन िर्षतमा र्दहेाय 

बमोवजमको लक्ष्य, रणनीवत र प्रमिु कायतक्रम रहने छन ्। 

(क) रणनीक्षतक लक्ष्य १ 

उपयिु संगठन संरचना, नीवतगत स्पष्टता, सदुृढ योजना प्रवक्रया र अन्त्तरसंस्थागत समन्त्िय माफत त सशुासन प्रिद्धतन 

गर्द ैप्रहरी सेिालाई थप प्रभािकारी बनाउन व्यािसावयकता, पारर्दवशतता र उत्तरर्दावय्ि अवभिवृद्ध गने ।     

(ि) रूपान्तरणकारी रणनीक्षतहरू (Transformative Strategies) 

१. सशुासन प्रिद्धतनका लावग प्रहरी र फौजर्दारी न्त्याय प्रणाली सम्बन्त्धी काननूी र नीवतगत व्यिस्थाहरूको 

आिश्यकताअनसुार पररमाजतनद्वारा सांगठवनक सधुार र अझ प्रभािकारी सेिा प्रिाहको लावग पहल गने ।   

२. शावन्त्त सरुक्षा, अपराध रोकथाम, अनसुन्त्धान र प्रहरी प्रशासनका ज्िलन्त्त समस्याहरूको बारेमा शोध 

अन्त्िेर्षण गरी प्रमाणमा आधाररत नीवत (Evidence-based Policy Formulation) तथा तर्थयमा 

आधाररत वनणतय प्रवक्रया (Informed Decision Making) को विकास गने । 

३. सपुररिेक्षण र अनगुमन प्रणालीको सदुृढ संरचनागत व्यिस्था र िस्तगुत मापर्दण्ड विकास गरी कायातन्त्ियन 

गने ।  

४. अन्त्तरातवरिय प्रहरी सहयोग, समन्त्िय र सहकायतका लावग आिश्यक नीवत समेत वनमातण गरी प्रभािकारी 

बनाउने । 

(र्) िजख्य कायुक्रिहरू (Major Interventions) 

१. नेपाल प्रहरी सम्बन्त्धी काननूहरूको सन्त्र्दभतमा सहभावगतामूलक रूपमा संस्थागत धारणा वनमातण गरी तालकु 

मन्त्रालय र सम्बद्ध संयन्त्रहरूमा पषृ्ठपोर्षण गने ।  

२. नेपाल प्रहरी तथा अन्त्य सरकारी वनकायहरूबीच शावन्त्त सरुक्षा, भीड तथा र्दगंा वनयन्त्रण लगायतका के्षरमा 

र्दवेिएको वजम्मेिारी र अवधकारको र्दोहोरोपना लाई अन्त््य गरी स्पष्ट कायतविभाजन र जिाफर्दवेहता सवुनवश् चत 

गनत आिश्यक काननुी संशोधन तथा नीवतगत पषृ्ठपोर्षण प्रर्दान गने । 

३. सङ्गठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण (O&M) सम्बन्त्धी तर्थयाङ्क र अवभलेि व्यिस्थापनको लावग 

Software वनमातण गरी सांगठवनक संरचना, कायत वििरण र जनशविको वितरण सम्बन्त्धमा विस्ततृ संगठन 

तथा व्यिस्थापन सिेक्षण गने । 

४. Intranet-based Survey Tool समेतको विकासद्वारा नेपाल प्रहरीका नीवतगत तथा कायतगत वनणतय 

प्रवक्रयामा सहज हुने गरी Decision Support System (DSS) र Executive Information System 

कायातन्त्ियन गने । 
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५. प्रहरी सेिाका रणनीवतक तथा कायतगत समस्याहरूको बारेमा शोध अध्ययन (Research) गरी जनतल 

प्रकाशन गने तथा सधुारका योजना वनमातण गन े।   

६. नेपाल प्रहरीका नीवत तथा योजनाहरूमा वनवर्दतष्ट प्राथवमकता र वक्रयाकलापहरूको रावरिय योजना आयोगको 

ढािँचा बमोवजम योजना बैंक (Project Bank) विकास गरी कायातन्त्ियन गने । 

७. नेपाल प्रहरी सङ्गठनवभर जिाफर्देवहता र पारर्दवशतता कायम राख्न शनू्त्य सहनशीलताको नीवतलाई 

कठोरतापूितक लागु गने कायातर्देश सवहतको प्रहरी वनरीक्षणालय (Police Inspectorate) को व्यिस्था गने ।  

८. ‘प्रहरी ब्याटन’ र प्रर्दशे प्रहरी कायातलयहरू लगायतका कायातलयहरूको िावर्षतक म‍ूयाङ्कनलाई 

कायतसम्पार्दनमा आधाररत िस्तगुत र पारर्दशी प्रणालीको रूपमा विकास गनत नेपाल प्रहरीको अनगुमन तथा 

म‍ूयाङ्कन विवध वनमातण गरी कायातन्त्ियन गने । 

९. नेपाल प्रहरीको िैर्दवेशक सहायता पररचालन नीवत तजुतमा गरी िैर्दवेशक सहयोगहरूलाई नेपाल प्रहरीका 

रणनीवत तथा प्राथवमकताका क्षेरहरूमा पररचालन गने ।   

१०. प्रहरी कायत, अनसुन्त्धान र व्यिस्थापनका के्षरहरूमा पारस्पररक सहयोगको आर्दानप्रर्दान र क्षमता 

अवभिवृद्धका लावग INTERPOL लगायतका अन्त्तरातवरिय एिम ् वमर रारिका प्रहरी संगठनहरू एिम ्

व्यािसावयक संस्थाहरूसिँग औपचाररक सम्बन्त्ध वबस्तार गन े एिम ् अन्त्तरातवरिय/ क्षेरीय तहका प्रहरी 

प्रवशक्षण, सम्मेलन िा कायतशाला गोष्ठीको आयोजना गने ।  

११. विवभन्त्न मलुुकहरूमा प्रिासी नेपालीहरूको जनिन्ि र अपराध जोविमको विस्ततृ अध्ययन गरी अवत 

संिेर्दनशील मलुकुहरूमा प्रहरी सहचारी (Police Attaché) राख्ने व्यिस्थाको लावग पहल गने ।   

१२. सीमा के्षरमा प्रभािकारी सरुक्षा व्यिस्थापन र अपराध वनयन्त्रणका लावग वद्वर्दवेशय सरुक्षा संयन्त्रहरूबीच 

प्रभािकारी समन्त्िय र सहकायत अवभिवृद्ध गने ।  

१३. पारस्पररक काननूी सहायता (Mutual Legal Assistance) लाई सहज, वछटो र प्रभािकारी रूपमा प्राप्त 

गने व्यिस्थाका लावग पहल गने ।  

१४. संयिु रारिसंिका उछच र व्यिस्थापकीय तह र FPU मा सहभावगता अवभिवृद्धका लावग आिश्यक वनयम 

तजुतमा, तयारीको सवुनवश् चतता र क्षमता अवभिवृद्धका कायतक्रमहरू सञ्चालन गने ।  

१५. विवशष्टीकृत कायतक्षेरहरू प्रहरी कायत (Operation), अपराध अनसुन्त्धान र िावफक व्यिस्थापनका रावरिय 

र प्रार्दवेशक तहका समीक्षा गोष्ठीहरू आयोजना गरी विर्षयगत समस्याहरूमा छलफल र असल 

अभ्यासहरूको आर्दान-प्रर्दान गरी प्रणालीगत सधुार गने पद्धवत विकास गने ।  
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४.५.२ रणनीक्षतक िेत्र २ – शाक्षन्त सजरिा, प्रहरी कारबाही र क्षवपद् व्यवस्थापन 

४.५.२.१ वतुिान अवस्था (Current Status) 

नेपाल प्रहरीले स्थापनाकालर्दवेि नै शावन्त्त सवु्यिस्था कायम गने, विपर्द ्व्यिस्थापन गने र आकवस्मक सहायता 

प्रर्दान गने कायत (प्रथम उद्धारक/ सहायताकतात/ First Responder) कायत गर्द ै आइरहकेो छ । आवथतक िर्षत 

२०८१।८२ मा मार नेपाल प्रहरीले आकवस्मक सहायता नम्बर १०० मा ४७,२९,८०१ िटा सहायता अनरुोध प्राप्त 

गरेको वथयो । यसैगरी, ्यही िर्षत १,१०,२०४ िटा ठूला प्रकृवत िटनाहरू सम्बोधन गरेको वथयो भने ४,८८४ िटा 

विरोध प्रर्दशतनका िटनाहरूमा सरुक्षा व्यिस्थापन गरेको वथयो । 

प्रहरी कायतको प्रभािकाररताका लावग कायत विभाग, विपर्द ्व्यिस्थापन कायातलय, प्रर्दशे र उप्यका प्रहरी कायातलय, 

सशस्त्र प्रहरी गण, विशेर्ष सरुक्षा गण, वज‍ ला र अन्त्तगततका प्रहरी एकाइहरू रहकेा छन ्। विपर्द ्व्यिस्थापनमा तावलम 

प्राप्त र्दक्ष जनशविको उपलब्धता अ्यन्त्त न्त्यनू (२,३७० जना) रहकेो छ भने विवशष्टीकृत एकाइमा समेत प्रवशवक्षत 

जनशविको ५० प्रवतशत भन्त्र्दा कम रहकेो छ । आकवस्मक सहायताका लावग नेपाल प्रहरीका वनश‍ुक टेवलफोन 

नम्बरहरू १०० (आकवस्मक), १०३ (िावफक) र १०४ (बालबावलका िोजतलास) उपलब्ध छन ्। 

सीवमत साधनस्रोतका बाबजरु्द नेपाल प्रहरीले काननू कायातन्त्ियन गने सन्त्र्दभतमा अ्यवधक संयवमत र न्त्यनू बलको 

प्रयोग गरेको छ । यसैगरी केन्त्रीय तहर्दवेि प्रार्दवेशक तहसम्म संसर्द र सरकारमा रहकेा र विविध कारणले सरुक्षा 

संिेर्दनशीलता भएका अवत विवशष्ट र विवशष्ट व्यविहरूलाई सरुक्षा प्रर्दान गर्द ै आइरहकेो छ । साथै, महत्त्िपणूत 

प्रवतष्ठान र आयोजनाहरूको सरुक्षा व्यिस्थापनको वजम्मेिारी समेत वनिातह गर्द ै आइरहकेो छ । समग्रमा नेपाल 

प्रहरीले आम सरुक्षा व्यिस्थापन र विवशष्ट वजम्मेिारीहरूलाई व्यािसावयक रूपमा वनिातह गरररहकेो भएतापवन 

सधुारका क्षेरहरू पवन उ‍ लेिनीय रहकेा छन ्। 

 

४.५.२.२ सजिारका िेत्रहरू (Critical Areas of Reform) 

शावन्त्त सरुक्षामा िलल पनत सक्ने पररवस्थवतमा प्रहरीबाट काननू बमोवजम बल प्रयोग भएका िटनाहरूलाई हरे्दात 

कायतगत तयारी (Operational Preparedness) र यस सम्बन्त्धी प्रवशक्षणलाई अझ सधुार गनुतपने आिश्यकता 

र्दवेिएको छ । साथै, मानि अवधकारको संरक्षणका दृवष्टकोणले गैह्र िातक हवतयारहरूको तैनाथी िवृद्ध गनुतपन े

र्दवेिन्त्छ । विवशष्ट व्यविहरूको सरुक्षाका लावग तोवकएको र्दरबन्त्र्दीको तलुनामा अ्यवधक जनशवि पररचालन 

गनुतपरेको अिस्था छ भने ् यसमा िवटएका जनशविको विवशष्टीकृत प्रवशक्षण पश् चात ्पवन समय-समयमा पनुतातजगी 

तावलम वर्दई वनरन्त्तर अर्दली-बर्दली समेत गरेर पररचालन गराउन ुआिश्यक र्दवेिन्त्छ । 

सिारी र्दिुतटना र यसबाट हुने मानिीय क्षवतको िवृद्ध अ्यन्त्त वचन्त्ताजनक रहकेो छ । यसका लावग विशेर्ष रणनीवत 

बनाई एकीकृत रूपमा कायातन्त्ियन गनुतपने र्दवेिन्त्छ । परम्परागत ढािँचामा सञ्चालन भइरहेका काठमाडौं उप्यका 

बावहरका आकवस्मक सहायता प्रणालीहरूलाई प्रविवधगत सुधार सवहत सदुृढ गनुत अ्यािश्यक रहकेो छ । 

 

४.५.२.३ रणनीक्षतक कायुक्षदशा (Strategic Direction) 

प्रहरी कायतमा प्रभािकाररता अवभिवृद्धका लावग आगामी तीन िर्षतमा र्दहेाय बमोवजमका रणनीवतहरूको अिलम्बन 

गरी उव‍ लवित प्रमिु कायतक्रमहरू सञ्चालन गररनेछ । 
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(क) रणनीक्षतक लक्ष्य २:  

प्रहरी पररचालन, कारबाही र विपर्द ् व्यिस्थापनमा आधारभतू तथा विवशष्टीकृत क्षमता अवभिवृद्ध गरी शावन्त्त 

सवु्यिस्था कायम र जनधनको सरुक्षा गने । 

(ि) रूपान्तरणकारी रणनीक्षतहरू (Transformative Strategies) 

१. आकवस्मक सहायता र प्रहरी पररचालनलाई सदुृढीकरण गरी प्रहरी सहायता रुत र प्रभािकारी बनाउने ।  

२. प्रथम उद्धारक/ सहायताकतात (First Responder) को रूपमा नेपाल प्रहरीको विपर्द ् उद्धार र प्रवतकायत 

सम्बन्त्धी साधारण (General) तथा विवशष्टीकृत (Specialized) क्षमता अवभिवृि गने । 

३. प्रहरी कायत गन े विवशष्टीकृत एकाइहरूको क्षमता अवभिवृद्धद्वारा कायतगत तयारी (Operational 

Readiness) को अिस्था सदुृढ गने । 

४. प्रहरी कारबाहीहरूमा मानि अवधकारको संरक्षण, कानून बमोवजम बल प्रयोग र प्रहरी जिाफर्देवहता अवभिवृद्ध 

गर्द ैविरोध प्रर्दशतनको आिरणमा हुन सक्ने आपरावधक उपरिको वनयन्त्रण र जनधनको क्षवत न्त्यूनीकरण गने । 

५. जोविमयिु सिारी चालकहरूको पवहचान र रोकथाम (Removing Risky Drivers from the Road), 

गवत सीवमतता (Speed Limit) लगायतका काननू कायातन्त्ियन र सचेतना अवभिवृद्ध समेतबाट सडक 

र्दिुतटना र सम्बद्ध मानिीय क्षवत न्त्यनूीकरण गने । 

(र्) िजख्य कायुक्रिहरू (Major Interventions) 

१. Computer Aided Dispatch सफ्टिेयर सवहतको एकीकृत (सञ्चार प्रविवध, १००, १०३, आवर्द) र स्माटत 

कन्त्िोल रूमको अिधारणालाई पररस्कृत गरी सबै वज‍ ला प्रहरी कायातलय/ पररसरहरूमा लाग ुगने ।  

२. नेपाल प्रहरीको HF/VHF/UHF Radio Network लाई योजनाबद्ध रूपमा Digitalization गर्द ैलैजाने ।  

३. प्रर्दशे तथा वज‍ लास्तरमा रहकेा CCTV वसस्टमलाई रावरिय CCTV Grid वनमातण गरी Smart CCTV 

Control System मा एकीकृत गर्द ैकृवरम बौवद्धकता (Artificial Intelligence) मा आधाररत वनगरानी 

प्रणालीको विकास गने । 

४. प्रहरी वनगरानी र प्रहरी कायतमा सहायताको लावग RPA/Drone र Anti-Drone प्रणालीलाई प्रर्दशेस्तर 

सम्म वबस्तार गन े। 

५. विपर्द ्व्यिस्थापनका लावग सबै आधारभतू तावलमहरूमा कम्तीमा एक हप्ताको व्यािहाररक क्षमता विकास 

कायतक्रम, विवशष्टीकृत एकाइहरूमा विशेर्ष र्दस्ताहरू (Special Squads) को वनमातण र प्रहरी चौकी स्तरसम्म 

आधारभतू उपकरणहरूको सवुनवश् चतता गने ।  

६. वभड वनयन्त्रणसम्बन्त्धी विवशष्टीकृत प्रवशक्षण क्षमता विकास, प्रवशवक्षत र वनवर्दतष्ट जनशविद्वारा मार बल 

प्रयोगको प्रणाली, बल प्रयोगका सबै िटनाहरूको जािँचबुझ तथा मू‍याङ्कन प्रणालीको विकास र वनयवमत 

अभ्यासका कायतक्रमहरू सञ्चालन गने ।  
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७. नेपाल प्रहरी विशेर्ष सरुक्षा गणहरू र प्रर्देश प्रहरी गणहरूमा वभड वनयन्त्रण र विपर्द ्व्यिस्थापनको विवशष्टीकृत 

क्षमता विकास गने । 

८. सिारी र्दिुतटना र सम्बद्ध मानिीय क्षवत न्त्यनूीकरणका लावग Blackspots हरूको Mapping गन े तथा 

Aggressive Driving लगायतका र्दिुतटनाको जोविम वसजतना गने सिारी चालकहरूको सिारी अनमुवत 

पर वनलम्बन सवहतको योजना बनाई कायातन्त्ियन गने ।  
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४.५.३ रणनीक्षतक िेत्र ३ – अपराि रोकथाि तथा क्षनयन्त्रण    

४.५.३.१ वतुिान अवस्था (Current Status) 

वि. सं. २०३८ सालमा वछमेकी प्रहरीको अिधारणाबाट सरुुआत भएको सामरु्दावयक प्रहरीको अभ्यास वनरन्त्तर 

रूपमा परररकृत हुिँर्द ै२०७५ सालर्दवेि समरु्दाय-प्रहरी साझेर्दारी कायतक्रमको रूपमा सञ्चालन भइरहकेो छ । समरु्दाय 

प्रहरी साझेर्दारी कायतक्रमले प्रहरी र समरु्दाय बीचको सम्बन्त्धलाई रारिव्यापी रूपमा विकास र वनरन्त्तर वबस्तार गरेको 

छ । ७५३ िटै स्थानीय तहसिँग समझर्दारी (MOU) भई हालसम्म नेपालभर २४,३५४ िटा समरु्दाय-प्रहरी साझेर्दारी 

सवमवतहरू गठन भई वक्रयाशील रहकेो अिस्था छ । कायतक्रम लाग ु भएर्दवेि हालसम्मको अिस्थामा कुल 

३,४०,३२० सामरु्दावयक कायतक्रमहरू र ३९,५९१ विद्यालय सम्पकत  कायतक्रमहरू सञ्चालन भएका छन ्भने प्र्यक्ष 

रूपमा १४,००९,९४८ जना समरु्दायका सर्दस्यहरू र २,२४८,१४९ जना विद्याथीहरू लाभावन्त्ित भएका छन ्। प्रहरी 

विद्यालय सम्पकत  कायतक्रमलाई स्थानीय पाठ्यक्रममा समाविष्ट गनतका लावग ४८३ स्थानीय तहसिँग समझर्दारी समेत 

भएको अिस्था रहकेो छ । पवछ‍लो आवथतक िर्षतमा मार करीब ९०,००० भन्त्र्दा बढी सचेतनामलूक कायतक्रमहरू 

सञ्चालन गरी ३२,६८,५६७ जान नागररकहरूलाई सरुक्षा सचेतना प्रर्दान गररएको छ । 

यसका अवतररि लैङ्वगक वहंसा वनयन्त्रणका लावग २,६४५ लैङ्वगक वहसंा वनयन्त्रण सञ्जाल सवमवतहरू तथा 

आ्मह्या न्त्यनूीकरण तथा व्यिस्थापनका लावग ४,३६७ िटा सवमवतहरू गठन भएका छन ्। नागररक सहायताको 

प्रयोजनका लावग नागररक सहायता कक्ष, मवहला सहायता कक्ष, र्दवलत सहायता कक्षहरूको स्थापना गरी सेिा 

प्रिाहमा सहजता ‍याउने प्रयास गररएको छ । 

 

४.५.३.२ सजिारका िेत्रहरू (Critical Areas of Reform) 

प्रहरी नागररक सहकायतका धेरै माध्यमहरू स्थावपत भएतापवन आधारभतू रूपमा अपराध रोकथाम र वनयन्त्रणको 

िैज्ञावनक र व्यािहाररक दृवष्टकोणको अझै अभाि रहकेो छ । रारिव्यापी रूपमा ठूलो सञ्जालद्वारा समरु्दायको सवक्रय 

सहभावगतामा असाधारण सङ्ख्यामा सामरु्दावयक सरुक्षा सचेतना सम्बन्त्धी कायतक्रमहरू सञ्चालन गररएका छन ्। 

तर सामरु्दावयक प्रहरीको आधारभतू लक्ष्य ‘समस्याहरूको समाधान (Problem Solving)’ गने वर्दशामा यस 

कायतक्रमलाई अपेक्षाकृत रूपमा वनवर्दतष्ट गनत सवकएको छैन । 

अपराध अनसुन्त्धानको लावग जस्तै अपराध रोकथाम र वनयन्त्रणका लावग पवन प्रहरी पररचालनको विद्यमान 

प्रणालीलाई वर्दशावनर्दशे गनुत अपररहायत भैसकेको छ । विद्यमान अिस्थामा समरु्दाय-प्रहरी साझेर्दारी सवमवत, लैङ्वगक 

वहसंा वनयन्त्रण सञ्जाल, आ्मह्या न्त्यनूीकरण तथा व्यिस्थापन सवमवत जस्ता एकै प्रकृवतका समरु्दायसिँगका 

संयन्त्रहरू गठन भई सञ्चालनमा रहकेा छन ्। संयन्त्रहरू गठन हुने तर सवक्रयताको स्तर अपेक्षाकृत नहुने भएका 

कारण धेरै सङ्ख्यामा संयन्त्रहरू गठन गनेभन्त्र्दा वर्दगो रूपमा प्रभािकारी हुन सक्ने तिरले प्रहरी र समरु्दाय बीचका 

संयन्त्रहरूको पनुरािलोकन गर्दै गणुा्मक सधुार गनुत आिश्यक र्दवेिन्त्छ ।   

 

४.५.३.३ रणनीक्षतक कायुक्षदशा (Strategic Direction) 

अपराधको रोकथाम र वनयन्त्रणको प्रणालीगत सधुारका लावग आगामी तीन िर्षतमा र्दहेाय बमोवजमका रणनीवतहरू 

अिलम्बन गरी उव‍ लवित प्रमिु कायतक्रमहरू सञ्चालन गररनेछ । 
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(क) रणनीक्षतक लक्ष्य ३:  

जनसहभावगता र नागररकसिँगको समन्त्ियलाई प्रिद्धतन गर्द ैसमरु्दाय-प्रहरी साझेर्दारी र समस्या केवन्त्रत प्रहरी सेिा 

(Problem-oriented Policing) को माध्यमबाट अपराधको रोकथाम तथा वनयन्त्रण गने । 

(ि) रूपान्तरणकारी रणनीक्षतहरू (Transformative Strategies) 

१. विद्यमान समरु्दाय प्रहरी साझेर्दारी कायतक्रममा समस्या केवन्त्रत प्रहरी सेिा (Problem-oriented Policing) 

समेतलाई एकीकृत (Integrate) गरी प्रभािकारी रूपमा कायातन्त्ियन गने ।    

२. पिूातनमुानमूलक प्रहरी कायत (Predictive Policing) क्रमशः स्थावपत गनतका लावग प्रहरी कारबाही, सेिा 

प्रिाह तथा अपराध न्त्यनूीकरण र अनसुन्त्धानमा प्रविवध र कृवरम बौवद्धकताको उपयोग गने ।  

३. एकल िा उछच जोविमका के्षरहरूमा रहकेा ज्येष्ठ नागररकहरूको सरुक्षाका लावग योजनाबद्ध कायतक्रम 

विकास गरी कायातन्त्ियन गने ।  

४. नागररक सहायता, सहकायत र पषृ्ठपोर्षणका प्रणालीहरूको एकीकरण र सदुृढीकरण गने ।  

(र्) िजख्य कायुक्रिहरू (Major Interventions) 

१. समरु्दाय-प्रहरी साझेर्दारी कायतक्रमको सामवयक पनुरािलोकनद्वारा नीवतगत र संरचनागत सुधार गरी स्थानीय 

अपराधको प्रकृवत तथा प्रिवृत्त र समस्याहरूको प्राथवमकता अनरुूप Problem-oriented Policing 

कायातन्त्ियन गन े।  

२. नेपाल प्रहरीको स्थानीय तह-प्रहरी-विद्यालय सम्पकत  कायतक्रमका पाठ्यसामाग्रीहरू आिश्यकता अनसुार 

संशोधन गरी रावरिय र कम्तीमा ५०% स्थानीय तहका पाठ्यक्रमहरूमा समािेश गनत समन्त्िय गने । 

३. जेन-जी (Gen-Z) लगायतका नियिुा पसु्ताहरूको अवभरूवच र जोविमको वनरन्त्तर विश् लेर्षण गर्द ैसामावजक 

सञ्जाल लगायतका प्रविवध-वनर्दवेशत (Tech-driven) सञ्चार, अन्त्तरवक्रया र सहकायतका माध्यमहरूको 

विकास गरी कायातन्त्ियन गने । 

४. अपराध रोकथाम, विपर्द ्व्यिस्थापन, सडक सरुक्षा र समग्रमा सामरु्दावयक सरुक्षा अवभिवृद्धका लावग स्थानीय 

तह र सामावजक संि संस्थाहरूसिँगको समन्त्ियमा रारिव्यापी रूपमा कम्तीमा ५०,००० स्ियंसेिकहरूको 

रोष्टर सवहतको प्रणाली (Volunteer System) वनमातण गरी प्रवशवक्षत/अनवुशवक्षत र पररचालन गने ।   

५. अपराधका प्रकृवत र प्रिवृत्त बारे सचूना, विपर्दक्ा पिूत चेतािनी (Early Warning) र सचेतनाका लावग 

लवक्षत समहू केवन्त्रत आम सञ्चार (Mass Communication) का प्रणालीहरू विकास गरी कायातन्त्ियन 

गने ।  

६. अपराध र िटनाहरूको GIS Mapping गने प्रणालीको विकास र कायातन्त्ियन समेतबाट सबै प्रहरी 

एकाइहरूबाट Crime/ Incident Hotspots मा आधाररत प्रहरी पररचालनको पद्धवत अिलम्बन गने । 
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७. स्िास्र्थय मन्त्रालय, और्षवध व्यिस्था विभाग, स्थानीय तह र सम्बद्ध वनकायसिँगको सहकायतमा Drug 

Detection, Drug Initiation Prevention, अवभभािक केवन्त्रत कायतक्रम र र्दवु्यतसनीहरूको 

पनुस्थातपनाको न्त्यनूतम ् कायतक्रम सवहत एकीकृत योजना विकास गरी लाग ु और्षध सम्बन्त्धी अपराधको 

वनयन्त्रण गने । 

८. लाग ुऔर्षध तथा मनोवद्वपक पर्दाथत (NDPS) तथा वनयवन्त्रत पर्दाथत (Controlled Substances) सम्बन्त्धी 

Novel Psychoactive Substances (NPS) को Early Warning System विकवसत गने । 

९. कृवरम बौवद्धकताको प्रयोग गरी विवभन्त्न स्रोतद्वारा प्राप्त सचूनाको उन्त्नत विश् लेर्षणमाफत त ररयल टाइम 

इन्त्टवलजेन्त्स तथा प्रोएवक्टभ इन्त्टेवलजेन्त्स उ्पार्दन गर्द ैकृवरम बौवद्धकताको र्दरुूपयोग पवहचान र सम्भावित 

अपरावधक जोविमको वनगरानी गरी रावरिय सरुक्षा एिम् मानि अवधकारको संरक्षणलाई प्रभािकारी बनाउन 

उपयिु एकाइ स्थापना गने ।     

१०. ज्येष्ठ नागररकहरू (विशेर्ष गरी एकल िा उछच जोविममा रहेका) को हरेक प्रहरी एकाइमा वििरण, अवनिायत 

रूपमा आिवधक भेटिाट र वनयवमत सचूना प्रणालीको न्त्यनूतम ्कायतक्रम सवहतको विशेर्ष सरुक्षा मागतर्दशतन 

वनमातण गरी कायातन्त्ियन गने । 

११. प्रहरी कायातलयहरूमा रहकेो नागररक सहायता कक्षको सबलीकरण गरी तावलम प्राप्त ‘नागररक सहजकतात’ 

(प्रहरी कमतचारी) द्वारा सेिाग्राहीलाई सहजीकरण गरी सेिा प्रिाहलाई अझ सहज र प्रभािकारी बनाउने । 
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४.५.४ रणनीक्षतक िेत्र ४ – अपराि अनजसन्िान  

४.५.४.१ वतुिान अवस्था (Current Status) 

नेपाल प्रहरीको प्रमिु वजम्मेिारी मध्येको प्रमिु कायत ‘अपराध अनसुन्त्धान’ गनतका लावग मलुकुभर २२५ िटा 

कायातलयहरू वनवर्दतष्ट गररएका छन ्। जसमा ३,८९४ जना अनुसन्त्धानकतात प्रहरी कमतचारीहरू कायतरत (कुल कायतरत 

जनशविको ५.२०%) रहकेा छन,् जनु CAP को अिधारणा अनरुूप हुनपुने सङ्ख्या (१०%) भन्त्र्दा झण्डै आधा 

मार हो । जिन्त्य अपराध, लाग ु और्षध, साइबर अपराध र मानि बेचवबिन वनयन्त्रण र अनसुन्त्धानका लावग 

विवशष्टीकृत ब्यरूोहरूले प्रभािकारी रूपमा कायत सम्पार्दन गरररहकेा छन ् । साथै, आवथतक तथा वित्तीय अपराध 

वनयन्त्रणका लावग विवशष्टीकृत ब्यरूो स्थापनाको पहल भइरहकेो छ । 

गत आवथतक िर्षतमा नेपाल प्रहरीले १,४१,६७१ फौजर्दारी कसरुहरूको अनुसन्त्धान गरी ५८,४७२ उजुरीको व्यिस्थापन 

र ८३,१९९ उजुरीको समाधान गरेको वथयो । गत आवथतक िर्षतमा कुल ४५,७८३ जना अवभयुिहरू र अन्त्य २४,३८२ 

जना फरार कसरुर्दारहरूलाई पक्राउ गरी आिश्यक कानूनी कारबाहीको र्दायरामा ‍याइएको वथयो । सीवमत 

साधनस्रोतका बाबजुर्द प्रणालीगत सुधार र प्रभािकारी अनुसन्त्धानका प्रयासहरूमा कुनै कमी आउन वर्दइएको छैन । 

चौंथो अपराध वनयन्त्रण योजना (CAP-IV) कायातन्त्ियन भई नै रहकेो छ भने केन्त्रीय विवधविज्ञान प्रयोगशाला, 

AFIS प्रणालीको वबस्तार, Digital Forensic Lab, Polygraph, Voice Spectrum Analysis, Scene of 

Crime Officers (SOCO), तावलम प्राप्त केनाइन (Canine) जस्ता प्राविवधक सहायता प्रणालीहरू विद्यमान 

समेत रहकेा छन ्। 

वहरासत कक्षहरूको समयानकूुल सदुृढीकरणको प्रयास वनरन्त्तर छ, जसलाई नेपाल प्रहरी कायतयोजना, २०८० को 

कायातन्त्ियन पश् चात ् अपराध अनसुन्त्धान गने सबै प्रहरी एकाइहरूमा ९० वर्दनको अवभलेि सवहतको CCTV 

प्रणाली स्थापनाबाट अझ सदुृढ गराइएको छ । अपराधको केन्त्रीय अवभलेिालय, CRS र Case File 

Digitization को प्रणालीगत सधुारको लावग वनरन्त्तर प्रयास भइरहकेो छ । 

 

४.५.४.२ सजिारका िेत्रहरू (Critical Areas of Reform) 

अपराध अनसुन्त्धानको सेिा विवशष्टीकरणमा अपेवक्षत प्रगवत हुन नसक्न,ु अनसुन्त्धानकतातहरूको मनोबलमा 

भइरहकेो ह्रास र अ्यवधक कायतबोझ, विवधविज्ञान (Forensics) क्षमताको सीवमतताको कारण भौवतक सबतु 

प्रमाणको परीक्षणमा भइरहकेो वढलाई, आधारभूत अनसुन्त्धाना्मक संरचनाहरूको क्षमता विकासको आिश्यकता, 

लगायतका विर्षयहरू प्रमुि चनुौतीको रूपमा र्देिा परेका छन ्भने आवथतक तथा वित्तीय अपराध, लाग ुऔर्षध र 

सीमारवहत Cyber enabled र Cyber-dependent अपराधहरूद्वारा वसवजतत जविमको तलुनामा सम्बोधन गनत 

सक्ने विवशष्टीकृत र आम क्षमता (Specialized and General Capacity) विकासको अभाि जस्ता चनुौतीहरू 

समेत यस रणनीवतक योजनाले सम्बोधन गनुतपने र्दवेिन्त्छ । 

गत आवथतक िर्षतमा साइबर सम्बन्त्धी उजरुीहरूको सङ्ख्या १८,९२६ प्राप्त भएको तर र्दतात भएको कसरूहरूको 

सङ्ख्या केिल ११२ मार रहेकोले साइबर अपराधहरूको अ्यन्त्त ठूलो समस्या र अपराधीको पवहचानमा गम्भीर 

चनुौती रहकेो र्दशातउिँर्दछ । यसैगरी गत आवथतक िर्षतमै कुल र्दतात भएको कसरुको सङ्ख्यामध्ये आवथतक र वित्तीय 

कसरूहरू १६,०९६ िटा रहकेा छन ्। यसले समाजमा आवथतक अपचलन र ठगीका िटनाहरूमा भएको उ‍ लेिनीय 

समस्या र तर्दनरुूपको प्रहरी क्षमताको आिश्यतातफत  इङ्वगत गर्दतछ । 
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४.५.४.३ रणनीक्षतक कायुक्षदशा (Strategic Direction) 

अपराधको अनसुन्त्धानमा प्रभािकाररताका लावग आगामी तीन िर्षतमा र्दहेाय बमोवजमका रणनीवतहरूको अिलम्बन 

तथा प्रमिु कायतक्रमहरू सञ्चालन गररनेछ । 

(क) रणनीक्षतक लक्ष्य ४:  

प्रविवधयिु, प्रमाणमिुी र सचूनामा आधाररत (Intelligence-led) अनसुन्त्धाना्मक क्षमताको विकासद्वारा 

अपराध अनसुन्त्धानको प्रभािकाररता अवभिवृद्ध गने । 

(ि) रूपान्तरणकारी रणनीक्षतहरू (Transformative Strategies) 

१. आधारभूत अपराध अनुसन्त्धान क्षमता, सहायता प्रणाली र वहरासत व्यिस्थापन प्रणालीको सुदृढीकरण गने ।  

२. आवथतक तथा वित्तीय अपराध, साइबर अपराध र जिन्त्य प्रकृवतका अपराध अनसुन्त्धानको विवशष्टीकृत र 

आधारभतू अनसुन्त्धाना्मक क्षमता अवभिवृद्ध गने ।  

३. नेपाल प्रहरीको विवधविज्ञान (Forensics) क्षमता अवभिवृद्ध तथा परीक्षण स्तरीकरण (Standardization) 

गरी अपराध अनसुन्त्धानमा प्रभािकाररता र कायतकुशलता अवभिवृद्ध गने । 

४. फौजर्दारी न्त्याय प्रणालीका अङ्गहरूबीच (अनसुन्त्धान, अवभयोजन र न्त्याय सम्पार्दन) को अन्त्तवक्रत यालाई 

संस्थागत गरी समस्या समाधानको संयन्त्रको रूपमा विकास गने ।  

५. पीवडत, संरक्षक र साक्षी संरक्षणका लावग विशेर्ष कायतक्रमहरूको तजुतमा गरी कायातन्त्ियन गने ।  

६. मवहला, बालबावलका र ज्येष्ठ नागररक सेिा केन्त्रहरूको मापर्दण्ड वनधातरण गरी क्रमशः उ्कृष्ट केन्त्र (Centre 

of Excellence) को रूपमा विकास गर्द ैलैजाने ।   

७. िैकव‍पक समस्या समाधान (Alternative Dispute Resolution) का विवधलाई (आवथतक अपराध, िरेलु 

वहंसा, आवर्द अपराधहरूको अनुसन्त्धानको क्रममा) प्रभािकारी रूपमा कायातन्त्ियन गर्द ैसमस्याहरूको वर्दगो 

समाधानलाई प्राथवमकता वर्दने ।  

(र्) िजख्य कायुक्रिहरू (Major Interventions) 

१. अपराध अनसुन्त्धान समहूमा कायतरत प्रहरी कमतचारीहरू (SOCO समेत) को िटनास्थल सरुक्षा, सबतु 

सङ्कलन, अन्त्तिाततात, अनसुन्त्धाना्मक वलित र वमवसल व्यिस्थापनका विर्षयहरूमा िावर्षतक रूपमा 

अवनिायत पनुतातजगी अभ्यास/ अनवुशक्षण सञ्चालन गने । 

२. Intelligence-based Policing को अिधारणा अनरुूप सबै प्रर्दशेहरूमा सचूना विश् लरे्षण शािाको 

स्थापना/ वबस्तार गने ।  

३. अर्दालतबाट वनणतय भई फैसला कायातन्त्ियन गनत बािँकी तथा चाल ु र पेवण्डङ्ग मुद्दाका अवभयिु/ 

शंवकतहरूको ियावकङ प्रणाली विकास गरी पक्राउ गने ।  
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४. जवटल प्रकृवतका आवथतक र वित्तीय अपराध, सम्पवत्त शुद्धीकरण तथा आतङ्ककारी कायतमा वित्तीय लगानी 

सम्बन्त्धी अपराधको प्रभािकारी अनुसन्त्धान गनत केन्त्रीय तहमा विवशष्टीकृत अनुसन्त्धान एकाइको स्थापना र 

सुदृढीकरण तथा कसूरको अनुसन्त्धान गने सबै एकाइहरूमा न्त्यूनतम् अनुसन्त्धान क्षमताको सुवनवश् चत गन े। 

५. अनलाइन माध्यमबाट हुने विवभन्त्न वित्तीय ठगीका िटनालाई त्काल पत्ता लगाई ठगी हुन रोक्ने कायतका लावग 

प्रहरी, रारि बैंक, बैंकहरू, र्दरुसंचार कम्पनीहरू तथा अनलाइन आवथतक करोबार गने प्लेटफमतहरू लगायतका 

वनकायहरूको अवधकारी सवम्मवलत Anti-Scam Centre स्थापनाको लावग पहल गने ।  

६. सामावजक सञ्जाल सेिा प्रर्दायक संस्थाहरूसिँग अपराध अनसुन्त्धानको लावग आिश्यक पने कायतगत 

(Operational) वििरणहरू सहज रूपमा प्राप्त गनत संयन्त्रगत व्यिस्था गरी Cyber-enabled र Cyber-

dependent अपराधहरूको सचूना (उजरुी), पवहचान (Detection) र वनयन्त्रणको र्दर िवृद्ध गने ।  

७. केन्त्रीय प्रहरी विवध विज्ञान प्रयोगशाला र Digital Forensic Lab लाई कम्तीमा र्दईु िटा प्रर्दशेहरूमा 

वबस्तार गने तथा विद्यमान एकाइहरूको सदुृढीकरण गरी सबुर्द प्रमाण परीक्षणको गणुा्मक र पररमाणा्मक 

सधुार गने ।  

८. Automated Fingerprint Identification System (AFIS) को स्तरोन्त्नवत गरी वबस्ताररत (Finger/ 

Palm/ Face) Biometric अवभलेि सवहतको Automated Biometric Identification System 

(ABIS) कायातन्त्ियन गने । 

९. अपराध सम्बन्त्धी रावरिय अवभलेि व्यिस्थापनको स्तरोन्त्नवत र वबस्तार गने । 

१०. Daily Incident Reporting System (DIRS) लाई अद्यािवधक गरी विश् लरे्षण क्षमता बढाउने । 

११. CFD (Case File Digitization) प्रणालीको स्तरोन्त्नवत समेतद्वारा बािँकी (Pending) रहकेा 

वमवसलहरूको वडवजटाइजेसन सम्पन्त्न गने । 

१२. हराएका तथा फेला परेका (Lost and Found) व्यवि (पवहचान निलेुको लाश समेत), सिारी साधन, 

र्दस्तािेज (Document) र सामानहरूको एकीकृत सफ्टिेयर विकास गरी कायातन्त्ियन गने । 

१३. Canine Breeding Centre को स्थापना र Breeder Dogs को प्रबन्त्धद्वारा उ्कृष्ट नश् लका केनाइन 

उ्पार्दनमा आ्मवनभतर हुने ।     

१४. अपराध पीवडत, संरक्षक र साक्षीको संरक्षणको लावग अपराध अनसुन्त्धान गने प्रहरी एकाइहरूबाट आिवधक 

सम्पकत  र भेटिाट गरी सचूना/ पषृ्ठपोर्षण प्रर्दान वलने र सरुक्षा प्रर्दान गने प्रवक्रया समेतका न्त्यनूतम ्कायतक्रमहरू 

सवहतको विवध वनमातण गरी कायातन्त्ियन गने ।  

१५. नमनूा मवहला, बालबावलका तथा ज्येष्ठ नागररक सेिा केन्त्रहरूको अिधारणा वनमातण गरी प्रारवम्भक चरणमा 

तीन िटा नमनूा केन्त्रको विकास गरी क्रमश: अन्त्य केन्त्रहरूमा वबस्तार गने ।   
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१६. मवहला, बालबावलका तथा ज्येष्ठ नागररक सेिा केन्त्रको प्रमिु र कमतचारीहरूमा मवहला प्रहरीहरूको 

पर्दस्थापनको र्दरलाई िवृद्ध गने । 

१७. लैङ्वगक वहसंाको पीवडत उद्धार कोर्षलाई मवहला, बालबावलका तथा ज्येष्ठ नागररक सेिा केन्त्रहरूबाट 

प्र्यक्ष र प्रभािकारी रूपमा पररचालन गने व्यिस्थाको लावग पहल गने ।  

१८. सामान्त्य कसरू (तीन िर्षतभन्त्र्दा कम सजायिँ हुने कसरू) हरूको अनसुन्त्धानको क्रममा अवभयुि/आरोवपतलाई 

वहरासत बावहर रािी िा राख्नु परेको अिस्थामा अ्यािश्यक र न्त्यनूतम ्समयािवध मार राख्ने पद्धवतको 

अभ्यास गने ।   

१९. वहरासत व्यिस्थापन मागतर्दशतन, २०८१ को मापर्दण्ड अनरुूप सबै वहरासत कक्षहरूको भौवतक पिूातधार र 

अनगुमन प्रणाली सदुृढीकरण गरी प्रहरी वहरासतमा िट्न सक्ने मृ् य ु(Custodial Death) का िटनाहरू र 

प्रहरी वहरासतबाट फरार हुने िटनाहरूलाई शनू्त्य बनाउने । 

२०. थनुिुा स्थानान्त्तरण िा न्त्यावयक प्रवक्रयाका क्रममा एक ठाउिँबाट अको ठाउिँमा जािँर्दा-आउिँर्दा जिन्त्य 

अपराधका अवभयिु िा शंवकतहरूलाई वनगरानीका लावग Tracing Device/Chip हरूको प्रयोग गने । 

२१. विद्यमान अिस्थामा िावर्षतक ५०० भन्त्र्दा बढी अपराध अनसुन्त्धान गने कायतबोझ रहकेा २० िटा प्रहरी 

एकाइहरूमा Prisoner Van को व्यिस्थापन गने । 
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४.५.५ रणनीक्षतक िेत्र ५ – िानव स्रोत क्षवकास (भनाु, क्षवकास र उत्प्पे्ररणा)    

४.५.५.१  वतुिान अवस्था (Current Status) 

समाजमा प्रभािकारी शावन्त्त सुव्यिस्था कायम गनत हाल नेपाल प्रहरीमा ७९,५३१ जनाको र्दरबन्त्र्दी रहकेो छ । जसमा 

प्राविवधक ५,६७९ जना र जनपर्दतफत  ७३,८६२ जना रहकेा छन ् । कुल २,६६० प्रहरी एकाइहरूमा नेपाल प्रहरी 

अन्त्तगतत २५४ िटा प्रहरी एकाइहरू रहकेा छन ्। यसैगरी, प्रर्दशे प्रहरी अन्त्तगतत २,४०६ िटा प्रहरी एकाइहरू रहकेा 

छन ् । हाल नेपाल प्रहरीमा कायतरत ७५,४५२ जना जनशविमध्ये मवहला प्रहरी कमतचारीको सङ्ख्या ९,२९२ 

(१२.३२%)  रहकेो छ । र्दश िर्षतअवि आवथतक िर्षत २०७२।७३ मा मवहला प्रहरी कमतचारीको उपवस्थवत ७.१२% 

रहकेोमा हाल उ‍ लेिनीय सङ्ख्यामा रहकेो मान्त्न सवकन्त्छ ।   

विद्यमान संगठन संरचना तथा र्दरबन्त्र्दी वििरण अनसुार नेपाल प्रहरी तथा प्रर्दशे प्रहरी अन्त्तगतत केन्त्रर्दवेि 

स्थानीयस्तरसम्म रहकेा विवभन्त्न २,६६० प्रहरी एकाइहरूमा ७९,५४१ र्दरबन्त्र्दी रहकेोमा हाल ७४,९१० जना 

जनशवि  कायतरत रहकेा छन ्। विद्यमान समयमा प्रहरी कमतचारीहरूको भनात, तावलम, सरुिा, बढुिा लगायत अन्त्य 

िवृत्त विकासका कायतहरू प्रहरी ऐन २०१२, प्रहरी वनयमािली, २०७१ लगायत विवभन्त्न समयमा वनमातण गररएका 

कायतविवध, वनर्दवेशका, मापर्दण्डहरूको आधारमा हुिँर्द ै आएको छ । प्रहरी कमतचारीहरूलाई सेिा प्रिेश पश् चात् 

आधारभतू तथा उन्त्नत तावलमको व्यिस्था गरी कायतर्दक्षता अवभिवृद्धका प्रयासहरू हुिँर्द ैआएका छन ्।  

आवथतक िर्षत २०८०।०८१ मा ७४६ िटा तावलमहरू सञ्चालन भई कुल २४,११७ जना प्रहरी कमतचारीहरू 

प्रवशवक्षत भएका वथए भने आवथतक िर्षत २०८१।८२ मा ८५० िटा तावलमहरू सञ्चालन गरी कुल २७,३०२ जना 

प्रहरी कमतचारीहरू प्रवशवक्षत गराइएको वथयो । आवथतक िर्षत २०८२/०८३ को तावलम क्यालेण्डर अनसुार हालसम्म 

३७९ िटा विवभन्त्न तावलमद्वारा कुल १२,६६८ जना प्रहरी कमतचारीहरू प्रवशवक्षत गररएको छ । तावलम क्यालेण्डर 

बाहके अन्त्य वनकाय र सरकारी एिम ्गैह्र सरकारी तिरबाट आयोजना हुने तावलमहरूमा समेत उ‍ लेख्य सङ्ख्यामा 

प्रहरी कमतचारीहरूले प्रवशक्षण प्राप्त गरररहकेो अिस्था छ । 

परम्परागत रूपमा सञ्चालन भइरहकेो तावलम प्रणालीलाई ShiFT (Shifting the Focus of the Training) 

को माध्यमबाट आधारभतू सधुार गररएको वथयो । नेपाल प्रहरीको प्रवशक्षण व्यिस्थापन मखु्यतया: केन्त्रीय प्रवशक्षण 

केन्त्रको रूपमा रावरिय प्रहरी प्रवशक्षण प्रवतष्ठान, चार िटा विवशष्टीकृत तावलम प्रर्दायक एकाइहरू (नेपाल प्रहरी 

स्टाफ कलेज, नेपाल प्रहरी वशक्षालय, भरतपरु, नेपाल प्रहरी अपराध अनसुन्त्धान विद्यालय र नेपाल प्रहरी यवुि 

तावलम महाविद्यालय) एिम ्सात िटा प्रर्दशे प्रहरी तावलम केन्त्रहरूबाट हुिँर्द ैआइरहकेो छ । पवछ‍ लो आवथतक िर्षतको 

उपलवब्धको रूपमा रहकेो नेपाल प्रहरी स्टाफ कलेजको स्थापना र सञ्चालन योग्यतामा आधाररत एिम् 

अनमुानयोग्य िवृत्त विकास प्रणालीको सन्त्र्दभतमा कोशेढुंगा (Milestone) को रूपमा रहने विश् िास वलइएको छ । 

 

४.५.५.२ सजिारका िेत्रहरू (Critical Areas of Reform) 

सरुिाको मापर्दण्डको विकासले प्रहरी सरुिा प्रणालीलाई धेरै हर्दसम्म व्यिवस्थत गरेको छ । तथावप अ्यन्त्त ठूलो 

सङ्ख्यामा काजमा रहने र अिवध पश् चात ्समेत वफतात रिाना नहुने प्रिवृत्त समस्याको रूपमा रहकेो छ । असाधारण 

पररवस्थवतहरूमा बाहके प्रहरी कमतचारीहरूको वनयवमत सरुिा अनमुानयोग्य र यथासम्भि प्रहरी कमतचारीको क्षमता 

र अवभरूवच अनुरूप बनाउनका लावग अझ सधुार गनुतपने आिश्यकता रहकेो छ ।  
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पवछ‍लो छ िर्षतमा कायतगत क्षमता अवभिवृद्ध गने गरी संगठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण हुन नसक्न,ु ठूलो सङ्ख्यामा 

स्थापना भएका अस्थायी प्रहरी चौकी/ एकाइहरूको कारण वनवश् चत मापर्दण्ड र प्रयोजनले स्थापना भएका प्रहरी 

एकाइहरूको कायतगत क्षमता विभि भई प्रभािकाररतामा ह्रास आउन,ु केही प्राविवधक प्रकृवतका के्षरहरूमा सेिा 

विवशष्टीकरणको अभ्यास अनुरूप प्रहरी कमतचारीहरू समवूहकृत गररएतापवन मलू प्रहरी कायत (Core Policing 

Functions) हरूमा अपेक्षाकृत सेिा विवशष्टीकरण हुन नसक्न ुप्रमिु समस्याको रूपमा रहेका छन ्। 

विद्यमान भनात प्रवक्रयाको समयािवध र जवटलताको कारण औसत करीब ५,००० जनशवि (६.२५%) को वनरन्त्तर 

ररिताको अ्यन्त्त जवटल अिस्थामा नेपाल प्रहरीले कायत गरररहकेो छ । जनशविको यो ररिता कणातली प्रर्दशेभरको 

लावग वनधातररत कुल जनशवि (५,४५८ जना) को हाराहारीमा रहकेो छ । यसथत समयानुकूल जनशवि थप्नु मार 

प्राथवमकता होइन, वनधातररत जनशविको उपयुि र सामवयक व्यिस्थापन पवन टड्कारो समस्याको रूपमा रहकेो छ । 

कायतसम्पार्दनको ढािँचा अवहले पवन अ्यन्त्त पारम्पररक र One Size Fits All प्रकृवतको रहकेो छ । सेिा, समहू र 

कायतप्रकृवत अनरुूपको कायतवििरण र प्रमुि कायतसम्पार्दन सचूक (Key Performance Indicators) मा 

आधाररत कायतसम्पार्दन प्रणाली विकास गरी कायातन्त्ियन गनुत अ्यािश्यक भइसकेको छ । िास्तविक र िस्तगुत 

कायतसम्पार्दन प्रणालीको अभािमा राम्रो र नराम्रो बीचको अन्त्तर प्रष्ट हुन नसकी सपुररिेक्षकीय भवूमका गौण भई 

बढुिा सवमवतको म‍ूयाङ्कन मार वनणातयक हुने अिस्था विद्यमान छ । कायतसम्पार्दनको प्रणाली कायातन्त्ियनमा रहे 

तापवन यसको गणुा्मक सधुार गर्द ैयसको र्दायरा क्रमशः वबस्तार गनुतपने आिश्यकता रहकेो छ । 

संगठनको तावलम आिश्यकता पवहचान गने र वनयवमत अद्यािवधक गने प्रणालीगत संयन्त्रको विकास गनुत अपररहायत 

भइसकेको छ । तावलमहरूको अ्यवधक बोझ तावलम प्रर्दायक संस्थाहरूको रचना्मक रूपमा शोध, िोज र विकास 

गने अविवछछन्त्न र्दावय्िमा व्यिधानको रूपमा िडा भएको छ । ठूलो सङ्ख्यामा प्रर्दान गररने तावलमहरूको 

सामवयक प्रभाि मू‍याङ्कन गरी तावलमको प्रणालीगत सधुार गनत सवकएको छैन । जसले तावलम र कायत 

िातािरणबीच तालमेल नभई िाडल वसजतना गररवर्दएको छ । प्रविवधको रुततर विकासलाई प्रवशक्षण प्रणालीमा 

मलू प्रिावहकरण (Mainstreaming) गरी कायत प्रभािकाररता र कायतर्दक्षता अवभिवृद्ध गनुत आिश्यक रहकेो छ । 

 

४.५.५.३ रणनीक्षतक कायुक्षदशा (Strategic Direction) 

मानि संशाधनको विकास र उ्प्रेरणा अवभिवृद्धको लावग आगामी तीन िर्षतमा र्दहेाय बमोवजमका रणनीवतहरूको 

अिलम्बन र प्रमिु कायतक्रमहरू सञ्चालन गररनेछ । 

(क) रणनीक्षतक लक्ष्य ५: 

नेपाल प्रहरी संगठनको मलू उद्दशे्यहरू प्रभािकारी रूपमा सम्पार्दन गनत विवशष्टीकृत, र्दक्ष र उछच मनोबलयिु प्रहरी 

जनशविको विकास गने ।  

(ि) रूपान्तरणकारी रणनीक्षतहरू (Transformative Strategies) 

१. प्रहरी कमतचारीहरूलाई योग्यता, सीप, कायत अनभुि तथा अवभरुवचका आधारमा चरणबद्ध रूपमा समहूीकृत 

गरी सेिा विवशष्टीकरणको अिधारणा कायातन्त्ियन गने ।   
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२. प्रहरी भनात प्रवक्रयालाई पररमाजतन गरी सामवयक रूपमा पर्दपवूततको व्यिस्था गने ।  

३. विद्यमान प्रवशक्षण प्रणालीमा प्रविवधको मलू प्रिावहकरण गर्द ै व्यािहाररक एिम ् कायतगत आिश्यकता 

केवन्त्रत गने ।  

४. कायतसम्पार्दन म‍ूयाङ्कन प्रणालीलाई िस्तुगत र िैज्ञावनक रूपमा पररमाजतन गरी कायातन्त्ियन गने ।   

५. प्रहरी सरुिा र बढुिाका प्रवक्रयाहरूलाई अझ िस्तुगत, पारर्दशी र स्िचावलत प्रणालीको रूपमा विकास गने ।  

६. रावरिय प्रहरी प्रवशक्षण प्रवतष्ठानलाई क्षेरीय (अन्त्तरातवरिय) तहको प्रवशक्षण केन्त्रको रूपमा विकास गने ।  

७. अनशुासन, कायतक्षमता र जिाफर्दवेहतालाई प्रिद्धतन गनत वनरपक्ष, पारर्दशी र प्रर्दशतनमा आधाररत परुस्कार तथा 

र्दण्ड (Reward and Punishment) प्रणालीका विवध अिलम्बन गने ।  

८. प्रहरी कमतचारीहरूको वशक्षा, स्िास्र्थय लगायतका प्रहरी क‍याणका के्षरहरूको गुणा्मक एिम् 

पररमाणा्मक सधुार गरी सेिामा वनरन्त्तरताको लावग (Retention) उ्प्रेररत गने ।  

(र्) िजख्य कायुक्रिहरू (Major Interventions) 

१. नेपाल प्रहरीका जनपर्द समहूतफत का प्रहरी जिानर्दवेि प्रहरी िररष्ठ नायि वनरीक्षक र्दजातसम्मका प्रहरी 

कमतचारीहरूलाई मापर्दण्ड बनाई योग्यता, सीप, कायत अनभुि तथा अवभरुवचका आधारमा समहूीकृत गने ।  

२. लामो समयसम्म हुने पर्दररिताको अिस्था न्त्यनूीकरण गनत प्रहरी जिान तहमा एउटै भनात प्रवक्रयाबाट 

भविरयमा ररि हुने पर्दहरूमा समेत रोष्टरको आधारमा भनात गनत सवकने व्यिस्थाको लावग पहल गने तथा 

ORMS को र्दायरा बढाउने ।   

३. प्रहरी अवधकृत तहको छनौट प्रवक्रया (पाठ्यक्रम लगायत) पररमाजतन गरी उम्मेर्दिारहरूको चालचलन, नेतृ् ि 

क्षमता, नैवतकता, (Intelligence/Moral and Ethics) लगायतका गणुा्मक परीक्षणका विर्षयहरू 

समािशे गरी भनात प्रकृयामा सुधार गने । 

४. नेपाल प्रहरीमा कायतरत प्रहरी कमतचारीहरूको सरुिा, बढुिा र काज सम्बन्त्धी मापर्दण्डहरूलाई पररमाजतन गरी 

िवृत्त विकासका प्रवक्रयालाई क्रमशः स्िचावलत (Automation आधाररत) सफ्टिेयरको विकास गरी 

कायातन्त्ियन गर्द ैलैजाने ।  

५. विद्यमान तावलम प्रणालीको प्रभािकाररता सम्बन्त्धमा विस्ततृ शोध अध्ययन गरी प्रवशक्षण प्रणाली सधुारको 

लावग Shifting the Focus of the Training-II (ShiFT-II) योजना बनाई कायातन्त्ियन गने ।  

६. हरेक िर्षत िैज्ञावनक र िस्तगुत रूपमा तावलमहरूको आिश्यकता पवहचान (Training Need 

Assessment) गरी तावलम क्यालेण्डरको विकास गने र तावलमहरूको प्रभाि म‍ूयाङ्कन गने विवध बनाई 

कायातन्त्ियन गने ।   

७. नेतृ् ि विकासलाई सबै तहका आधारभतू तावलमहरूमा मलू प्रिावहकरण गरी सबै र्दजातका प्रहरी 

कमतचारीहरूमा कायतगत आिश्यकता अनरुूपको नेतृ् ि सीप विकास गने । 
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८. मवहला प्रहरी कमतचारीहरूको रावरिय सम्मेलन आयोजना तथा ‘मवहला प्रहरी सञ्जाल’ स्थापना र 

कायातन्त्ियन गने । मवहला प्रहरी कमतचारीको भनात सङ्ख्या िवृद्ध गनेतफत  समरु्दाय लवक्षत कायतक्रमहरू 

सञ्चालन गने ।  

९. मवहला प्रहरी कमतचारीहरूको नेतृ् ि, सहभावगता र पेशागत ज्ञान-वसपको विकास गनत वनयवमत अन्त्तरवक्रया, 

सम्मेलन र सञ्जालमाफत त लैङ्वगक समािेशी प्रहरी प्रणालीको प्रिद्धतन गने । 

१०. प्रहरी एकाइहरूका कायत वििरण (Job Description) को आधारमा प्रहरी कमतचारीहरूको पर्दको वजम्मेिारी 

अनरुूप कायत वििरण विकास गरी कायातन्त्ियन गने । 

११. प्रहरी कमतचारीहरूको विद्यमान कायतसम्पार्दन म‍ूयाङ्कन प्रणालीलाई िैज्ञावनक र िस्तगुत बनाउन 

कायतसम्पार्दन के्षर र सचूकहरू (Key Performance Indicators) को ढािँचा विकास गरी रैमावसक रूपमा 

कायतसम्पार्दन म‍ूयाङ्कन गने पद्धवत अिलम्बन गने । 

१२. रावरिय प्रहरी प्रवशक्षण प्रवतष्ठानको पनौती पररयोजना सम्पन्त्न गरी कायतसञ्चालन प्रारम्भ गने तथा आिश्यक 

प्रणालीहरू समेतको विकासद्वारा प्रवतष्ठानलाई अन्त्तरातवरिय/क्षरेीय स्तरको प्रवशक्षण केन्त्रको रूपमा विकास 

गने ।  

१३. पवुलस वलडरसीप एण्ड स्टाफ कलेज सञ्चालनमा स्थायी पिूातधार र व्यिस्थापकीय संरचनाको व्यिस्था गरी 

पाठ्यसामाग्रीमा स्तरीयता तथा अन्त्तरातवरिय स्तरमा वसकाई (Exposure) का अिसरहरू िवृद्ध गने ।   

१४. सबै प्रवशक्षण प्रर्दायक एकाइहरूमा E-library, Smart Classroom, व्यािहाररक अभ्यासस्थल 

(Scenario Village) को अिधारणालाई कायातन्त्ियन गनत न्त्यनूतम ्एउटा Modular पिूातधार वनमातण एिम ्

बाह्य प्रवशक्षणका लावग तावलम सञ्चालन कायातर्देश, २०७९ ले वनधातरण गरेका बाधापारका आधारभतू २० 

िटा पिूातधारहरूको सवुनवश् चतता गने । 

१५. Online Training Portal को स्थापना गरी सैद्धावन्त्तक प्रकृवतका तावलमहरू Self-Paced, Instructor-

led र Hybrid माध्यमबाट सञ्चालन गने ।     

१६. विवधविज्ञान, स्िास्र्थयकमी, िेलाडी लगायत प्राविवधक समहू तफत का प्रहरी कमतचारीहरूको िवृत्त विकासको 

लावग Job Specific पाठ्यक्रमहरू विकास गरी तावलम प्रर्दान गने ।  

१७. आवथतक अवनयवमतता, कायतस्थलमा हुने र्दवु्यतिहार, यौनजन्त्य तथा लैङ्वगक वहसंा (SGBV) लगायतका 

प्रहरी आचरण विपरीतका गैह्र व्यािसावयक वक्रयाकलापहरूमा शनू्त्य सहनशीलता अिलम्बन गने ।  

१८. गनुासो व्यिस्थापनको संयन्त्र र अवभलेि प्रणालीलाई कायतविवध समेत वनमातण गरी प्रभािकारी रूपमा 

कायातन्त्ियन गने । 

१९. प्रहरी हि‍र्दार र जिान समहूका प्रहरी कमतचारीहरूका लावग असाधारण पररवस्थवतहरू बाहेकको अिस्थामा 

िावर्षतक न्त्यनूतम ्अवनिायत वबर्दा (Minimum Forced Leave) को मापर्दण्ड बनाई िरवबर्दा, भैपरी आउने 

वबर्दा र सट्टा वबर्दाको उपयोगको व्यिस्था वमलाउने ।   
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२०. प्रहरी उ्प्रेरणा अवभिवृद्धका लावग प्रहरी परुस्कार प्रणालीको विवध वनमातण गरी एकरूपता र स्तरीयता कायम 

गन ेतथा र्दीित सेिा लगायतका पर्दकहरू समारोहको आयोजना गरी प्रर्दान गने व्यिस्था गने ।  

२१. वबर्दाइ समारोहको वनवित विवध तयार गरी प्रहरी कमतचारीहरू अिकाश हुिँर्दा सम्मानपूितक वबर्दाइको 

आयोजना गने संस्कृवत विकास गने । 

२२. नेपाल प्रहरीको स्िावम्िमा प्रयोगविवहन अिस्थामा रहकेा िाली जग्गा/भिनमा प्रवतफलको सम्भाव्यता 

अध्ययन गरी आम उपयोवगता (Public Utilities) का सेिाहरूको वबस्तार गने ।  

२३. विद्यमान क‍याणकारी योजनाहरूको वबस्तार गर्द ै काठमाडौं उप्यकावभर प्रहरी सोभेवनयर (Police 

Souvenir) तथा सपुथ म‍ूय पसल सञ्चालन तथा काठमाडौं उप्यकाको सामािशुीमा अिवस्थत आिास 

गहृ एिम ्भकुृटीमण्डप र नेपालगञ्जवस्थत अवतवथ गहृको स्तरोन्त्नवत गने । 

२४. मेवडकल कलेज सञ्चालनको योजनालाई वनरन्त्तर अद्यािवधक गरी तयारीको अिस्था सवुनवश् चत गने तथा 

िततमान पररवस्थवतमा सम्भाव्यता भएका वचवक्सा/ स्िास्र्थय विज्ञानका शैवक्षक कायतक्रमहरू सञ्चालन गने ।   

२५. विशेर्षज्ञ/ उछच विशेर्षज्ञ सेिाहरू, Telemedicine र Extended Health Service को वबस्तार गरी प्रहरी 

कमतचारी र आवश्रत पररिारहरूको गणुस्तरीय स्िास्र्थय सेिामा पहुिँचको र्दायरा बढाउने ।  

२६. प्रहरी कमतचारी र आवश्रत पररिारहरूको मानवसक स्िास्र्थय प्रिद्धतनका लावग आिश्यकता अनसुार सहायता 

प्रणालीको योजना बनाई कायातन्त्ियन गने ।   

२७. सेिा वनितृ्त हुने अिवध पगेुका प्रहरी कमतचारीहरूको लावग स्िरोजगार हुन सक्ने क्षेरहरूको पवहचान गरी 

वसपमलूक तावलम प्रर्दान गने । 

  



34 
 

४.५.६ रणनीक्षतक िेत्र ६ - भौक्षतक पूवाुिार, स्रोत सािन तथा सहायता सेवाहरू 

४.५.६.१ वतुिान अवस्था (Current Status) 

नेपाल प्रहरीको लावग आिश्यक भौवतक पिूातधार र साधन स्रोतहरूको पवूततको लावग वनरन्त्तर प्रयास भइरहकेो छ । 

भकूम्पपवछको पनुवनतमातणका आयोजना, हरेक आवथतक िर्षतका बजेटमा क्रमागत रूपमा योजना गररएका र िैर्दवेशक 

सहायता संस्थाहरूबाट प्राप्त सहयोग समेतबाट भौवतक पिूातधारहरूको वनमातणले क्रमशः गवत वलइरहकेो छ । एक-

प्रहरी-एक-िाट-एक म्यािेसको अिधारणा अनरुूप प्रहरी कमतचारीका आधारभतू आिश्यकताहरूलाई कायतस्थलमै 

सवुनवश् चत गरी ‘बेड बोकेर’ कायतके्षर जाने बाध्यताको धेरै हर्दसम्म न्त्यनूीकरण भएको छ । कुल ७३,२२८ िाट र 

म्यािेसहरूको आिश्यकता रहेकोमा हालसम्म ५६,६९२ िाटहरू र १६,५३६ म्यािेसहरूको प्रबन्त्ध गररएको छ । 

यस्तै, प्रथम विश् ियदु्धमा प्रयोगमा आई हाल पाटतपजूात वनमातण समेत बन्त्र्द भइसकेका .३०३ राइफलहरू ठूलो 

सङ्ख्यामा प्रहरी पररचालन र गस्तीमा प्रयोगमा रहकेा छन ् । यसथत, मानिअवधकारको दृवष्टकोणले समेत नेपाल 

प्रहरीको हवतयार प्रणालीमा गैह्र िातक हवतयारहरूको अनपुात िवृद्ध गनुतपने र्दवेिन्त्छ । 

 

४.५.६.२ सजिारका िेत्रहरू (Critical Areas of Reform) 

नेपाल प्रहरीमा विद्यमान २,६६० प्रहरी एकाइहरूमध्ये अवधकांश प्रहरी कायातलयहरूको भौवतक संरचना वनमातण 

सम्पन्त्न तथा वनमातणको चरणमा रहकेो भए तापवन हाल स्थायी प्रकृवतका एकाइहरूमध्ये १,०२८ प्रहरी 

कायातलयहरूको आफ्नो जग्गा नभएको र ७९१ िटा प्रहरी कायातलयहरूको भौवतक संरचना वनमातण नभएको अिस्था 

रहकेो छ । ्यस्तै व्यिवस्थत ब्यारेक, मेश र शौचालय समेत बन्त्न बािँकी प्रहरी एकाइहरू क्रमशः ८४३, ८३३ र ७९७ 

िटा रहकेा छन ्। हालसम्म भाडाको िरमा कायातलय सञ्चालन गरेका प्रहरी एकाइहरूको सङ्ख्या ३७० रहेको छ । 

कवतपय परुाना प्रहरी भिनहरू जीणत, असरुवक्षत र अपयातप्त रहकेा छन ् । प्रहरी कायातलयहरूमा ब्यारेक, मेश, 

शौचालय िातािरणीय अनकुुलता नहुनकुा साथै भाडामा रहकेा कायातलयहरूको पेररवमटर सरुक्षामा समेत समस्या 

भएकोले सरुक्षाको दृवष्टकोणबाट संिेर्दनशील रहकेो र्दवेिन्त्छ । 

कमतचारीको कायतसम्पार्दनमा प्र्यक्ष असर पाने भौवतक संरचना तथा सुविधाहरूमा सुधार आजको आिश्यकता हो । 

जनुसकैु अिस्थाको सेिाग्राहीलाई सेिा प्रर्दान गनुत पने कायातलयमा मावहला, बालबावलका, ज्येष्ठ नागररक, अपांगता 

भएका लगायत व्यविहरूका लावग पहुिँचयिु भिन वनमातण गनुतका साथै संचार साधन र नटेिकत को उपलब्धतामा 

सहजता, आिश्यक फवनतचर, कम्प्यटुर, सिारी साधन, विपर्द ्उद्धारका सामाग्री लगायत आिश्यक उपकरणहरू 

पयातप्त हुन ुअवनिायत आिश्यकताको विर्षय हो । सेिाको प्रभािकाररता, कमतचारीको कायतसन्त्तवुष्ट, जनताको पहुिँच र 

वर्दगो प्रणाली वनमातणमा प्र्यक्ष प्रभाि पाने हुिँर्दा नेपाल प्रहरीको भौवतक पिूातधार विकासको िततमान अिस्थामा 

सधुार हुनकुो विक‍प छैन । 

 

४.५.६.३ रणनीक्षतक कायुक्षदशा (Strategic Direction) 

भौवतक पिूातधार र सहायता सेिा प्रणालीको कायतर्दक्षता अवभिवृद्धका लावग आगामी तीन िर्षतमा र्दहेाय बमोवजमका 

रणनीवतहरूको अिलम्बन र प्रमिु कायतक्रमहरू सञ्चालन गररनेछ । 
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(क) रणनीक्षतक लक्ष्य ६:  

भौवतक पिूातधार, स्रोत साधन तथा सहायक सेिाहरू (Enabling Services) को सदुृढीकरणद्वारा प्रहरी कमतचारीको 

कायतक्षमता बढाई सेिाको प्रभािकाररता अवभिवृद्ध गने । 

(ि) रूपान्तरणकारी रणनीक्षतहरू (Transformative Strategies) 

१. व्यिवस्थत र योजनाबद्ध भौवतक पिूातधार वनमातण, प्रयोग र सम्भारको योजना/ मानक वनमातण गरी 

पिूातधारहरूको वर्दगो व्यिस्थापन गने ।  

२. प्रहरी कायतस्थल िातािरण सधुारका लावग आधारभतू भौवतक पिूातधार र सहायक सेिा कक्षहरूको वनमातण 

गरी सवुिधाहरू क्रमशः थप गर्द ैलैजाने ।  

३. शावन्त्त सवु्यिस्था कायम राख्न तथा समग्र प्रहरी पररचालनलाई प्रभािकारी बनाउन आिश्यक उपकरण र 

स्रोत साधनको प्रबन्त्ध गने ।  

४. प्रहरी गवतवशलता तथा प्रभािकारी पररचालनका लावग न्त्यनूतम ्सिारी साधनहरूको उपलब्धता तथा ममतत 

सम्भार क्षमता (Fleet System) अवभिवृद्ध गने ।   

५. प्रहरीका पोशाकको गणुस्तर सधुार गने ।      

(र्) िजख्य कायुक्रिहरू (Major Interventions) 

१. प्रहरी कायातलयहरूका लावग जग्गा तथा भौवतक पूिातधारको व्यिस्थापन गर्द ैसंरक्षण र वर्दगो उपयोगका लावग 

वनयवमत सञ्चालन तथा सम्भार (Operation and Maintenance) को विवध वनमातण गरी कायातन्त्ियन गने ।   

२. एक-प्रहरी-एक-िाट-एक-म्यािेस कायतक्रमलाई पणूत रूपमा कायातन्त्ियन गरी ‘बेड बोकेर’ कायतके्षर जाने 

बाध्यताको अन्त््य गने ।   

३. सबै प्रहरी एकाइहरूमा व्यिवस्थत मेश र शौचालयको प्रबन्त्ध गने तथा वज‍ ला प्रहरी कायातलय/पररसरहरू 

तहसम्म सहायक सेिाहरू (होवजयारी, सचूीकार, मोची, सैलनु, इलेक्िोवनक, पलम्बर, वसकमी, आवर्द) लाई 

एकीकृत र लैङ्वगकमैरी Utility House को रूपमा व्यिवस्थत गने ।  

४. शावन्त्त स-ुव्यिस्थाका लावग आधवुनक हातहवतयार तथा िरिजाना (िातक र गैह्र िातक) र वभड 

वनयन्त्रणका लावग आिश्यक पने असबाबका सामग्रीहरूको आिश्यकताको मापर्दण्ड वनधातरण गरी सोही 

अनरुूप क्रमशः प्रबन्त्ध गने तथा भण्डारण, ममतत सम्भार एिम ्म्यार्द गजु्रेका (Date Expired) विरफोटक 

पर्दाथत, अश्रगु्यािँस इ्यावर्दलाई वनयमानसुार नष्ट गने । 

५. प्रहरी एकाइ अनरुूपको सिारी साधन र चालकहरूको उपलब्धताको मापर्दण्ड (न्त्यनूतम ्आिश्यक सिारी 

साधनहरूको सङ्ख्या, प्रकार, र सिारी चालक सङ्ख्याको अनपुात (Minimum Fleet Operational 

Capacity) वनमातण गरी क्रमशः कायातन्त्ियन गने ।   
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६. हवतयार/ विरफोटक पर्दाथतहरूको भण्डारण, ममतत सम्भार र म्यार्द गजु्रेका (Date Expired) विरफोटक 

पर्दाथत, अश्रगु्यािँस इ्यावर्दलाई वनयमानसुार नष्ट गने ।  

७. विद्यमान प्रहरी पोशाकको स्पेवशवफकेसन तथा वडजाइनलाई समयानकूुल पररमाजतन गरी गणुस्तरीय र 

आकर्षतक बनाउने तथा स्केल बमोवजमका बन्त्र्दोबस्तीका सामाग्रीहरू सामवयक रूपमा प्रबन्त्ध र वितरणको 

व्यिस्था गने । 
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४.५.७ रणनीक्षतक िेत्र ७ - सूचना प्रक्षवक्षि  

४.५.७.१ वतुिान अवस्था (Current Status) 

विश्वव्यापी रूपमा बढ्र्द ैगएको सचूना प्रविवधको महत्त्िलाई केन्त्रवबन्त्र्दमुा राख्र्द ैनेपाल प्रहरीले कायतसम्पार्दन गने 

प्रायजसो सबै क्षेरहरूमा प्रविवधको प्रयोगमा जोड वर्दिँर्द ैक्रमशः आन्त्तररक व्यिस्थापन र सेिा प्रिाहका क्षेरहरूमा 

प्रविवधको मलू प्रिावहकरण गर्द ैआइरहकेो छ । नेपाल प्रहरीमा विस्ततृ सेिाहरू सवहतको Nepal Police App, 

आफ्नै औपचाररक डोमेन र इमेल प्रणाली सञ्चालनमा रहकेो छ । कसरुको अनसुन्त्धान हुने २२५ िटा कायातलयहरू 

मध्ये २२१ प्रहरी एकाइहरूमा नेपाल प्रहरीको Intranet को पहुिँच वबस्तार गररएको छ । प्रहरीले नै विकास गरेको 

DIRS, CIRS, CFD, TVRS, PMIS, HMIS, ORMS, OPCR, Inventory Management System, 

Leave Management System लगायतका प्रणालीहरू कायातन्त्ियनमा रहकेा छन ् । उि प्रणालीहरूको 

सञ्चालनका लावग साइबर तथा सचूना सरुक्षा र सचूना प्रविवध प्रणालीको व्यिस्थापन एिम ्सञ्चालन सम्बन्त्धी 

कायातर्दशेहरूको वनमातण गरी कायातन्त्ियन भइरहकेो छ । 

तर्थयाङ्कको विश् लेर्षण र Data Visualization को लावग Business Intelligence (BI) प्रणाली विकासको 

क्रममा रहकेो छ भने कृवरम बौवद्धकताको प्रहरी सेिा प्रिाहमा प्रयोगको लावग Chat Bot को प्रारवम्भक विकास 

गररएको छ । समग्रमा व्यिस्थापन र सेिा प्रिाहमा प्रविवधको उपयोग क्रवमक रूपमा गररएको छ । प्रणालीगत सरुक्षा 

र सधुारका लावग समेत आिश्यक नीवतगत एिम ् व्यिस्थापकीय प्रयासहरू अिलम्बन गररएका छन ् । सचूना 

प्रविवधको लावग वनवर्दतष्ट विवशष्टीकृत सचूना प्रविवध वनर्देशनालय र अन्त्तगततका कायातलयहरू एिम ्प्राविवधक प्रहरी 

कमतचारीहरूबाट व्यिस्थापकीय कायतसञ्चालन गररएको छ । 

 

४.५.७.२ सजिारका िेत्रहरू (Critical Areas of Reform) 

प्रविवधको विकासमा उ‍ लेख्य प्रगवत हािँवसल गरेतापवन उव‍ लवित प्रणालीहरूको उछचतम ्उपयोग (Optimum 

Utilization) मा चनुौतीहरू र्दवेिएका छन ्। आन्त्तररक सचूना प्रणाली र प्रशासनलाई व्यिवस्थत बनाउन प्रयोगमा 

‍याइएका Nepal Police App र Email प्रणालीहरूका प्रयोगकतातहरूको सङ्ख्या अपेक्षाकृत िवृद्ध हुन सकेको 

छैन । 

प्रहरी एकाइहरूमा स्थानीय आिश्यकता अनसुार प्रयोगमा ‍याइएका सफ्टिेयरहरूको अनगुमन र वनयमन गरी सरुक्षा 

मापर्दण्ड अनरुूप र केन्त्रीय तहबाट वनवर्दतष्ट िा स्िीकृत गररएका सचूना प्रविवधका प्रणालीहरू मार उपयोग गने 

व्यिस्था गनुत जरूरी र्दवेिन्त्छ ।  नेपाल प्रहरीका आधारभतू कायतगत तर्थयाङ्कहरू (Operational Data) लाई पणूत 

रूपमा वडवजटलाइज गरी त्काल आिश्यकता अनसुारको Customized विश् लरे्षण प्राप्त गने क्षमता विकास गनुत 

जरूरी रहकेो छ । प्रविवधको विकाससिँगै सञ्चालनकतातहरू र प्रयोगकतातहरू (प्रहरी कमतचारी र समरु्दाय)मा 

उव‍ लवित प्रणालीहरू उपयोग गनत सक्ने आधारभतू क्षमता र सचेतना विकास गनुत समेत आिश्यक छ । साइबर 

सरुक्षा प्रणालीको अनगुमन, अद्यािवधकता र सदुृढीकरण वनरन्त्तर वजम्मेिारीको रूपमा अिलम्बन गनुतपने र्दवेिन्त्छ । 
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४.५.७.३ रणनीक्षतक कायुक्षदशा (Strategic Direction) 

सचूना प्रविवधमा रूपान्त्तरणका लावग आगामी तीन िर्षतमा र्दहेाय बमोवजमका रणनीवतहरूको अिलम्बन र प्रमिु 

कायतक्रमहरू सञ्चालन गररनेछ । 

(क) रणनीक्षतक लक्ष्य ७:  

कृवरम बौवद्धकता (Artificial Intelligence) लगायत सचूना प्रविवधका प्रणालीहरूलाई क्रमशः मलू प्रिावहकरण 

(Mainstreaming) गर्द ै सागंठवनक कायतर्दक्षता बढाउिँर्द ै सेिा प्रिाहमा प्रभािकाररता, चसु्तता र नागररकको 

पहुिँचको अवभिवृद्ध गने ।    

(ि) रूपान्तरणकारी रणनीक्षतहरू (Transformative Strategies) 

१. नागररक र नेपाल प्रहरी बीच प्रविवधमाफत त सम्पकत  तथा सेिा प्रिाहका के्षरहरू पवहचान गरी सचूना प्रविवधका 

माध्यमहरूको विकास र सदुृढीकरण गने । 

२. सहज सेिा प्रिाह, कायत सरलीकरण, कायत प्रभािकाररता र कायतकुशलता अवभिवृद्धका लावग निीनतम् 

प्रविवधको उपयोग र वबस्तार गन े। 

३. अनकुुवलत सचूना प्रविवध प्रणाली (Customized Software/ Application) वनमातण/ सञ्चालन माफत त 

सांगठवनक विद्यतुीय अवभलेिालयको स्थापना तथा एकीकृत विश् लरे्षण क्षमता विकास गने ।  

(र्) िजख्य कायुक्रिहरू (Major Interventions) 

१. विद्यमान अिस्थामा नेपाल प्रहरीका विवभन्त्न कायातलयहरूमा प्रचलनमा रहेका सफ्टिेयर र प्रविवधगत 

प्रणालीहरूको परीक्षण (Audit) गन ेतथा आन्त्तररक प्रशासनका Software हरूलाई क्रमशः एकीकृत गने ।  

२. कृवरम बौवद्धकतामा आधाररत Chat Bot र QR Code को उपयोगको र वबस्तारबाट नागररक सहायता 

प्रर्दान गने तथा प्रवतवक्रया र पषृ्ठपोर्षण सङ्कलन गने ।  

३. प्रहरी कायातलयमा आउने सेिाग्राहीहरूको अवभलेिीकरण गरी वनजहरूले माग गरेको सेिाको बारेमा 

प्रविवधद्वारा अद्यािवधक र वनिेर्दनको प्रगवत ियावकङ गने प्रणालीको विकास गरी कायातन्त्ियन गने ।  

४. नेपाल प्रहरीको सचूना प्रविवध र संचार प्रणालीको अन्त्तर आबद्धता (Inter-operability) को विवध वनमातण 

गरी कायातन्त्ियन गन े। 

५. साइबर सरुक्षामा आकवस्मक र गम्भीर चनुौती उ्पन्त्न भएमा त्काल प्रवतरोध गनत र भविरयमा हुन सक्ने 

सम्भावित ितराको रोकथाम गनतका लावग नेपाल प्रहरीको सरोकारिाला प्रहरी कायातलयहरूको एकीकृत 

Computer Emergency Response Team (Nepol-CERT) को स्थापना गरी कायातन्त्ियन गने । 

६. केन्त्रीय र प्रार्दवेशक तहका आधारभतू प्रवतिेर्दन, तर्थयाङ्क सङ्कलन एिम ्विश् लरे्षण प्रणालीलाई पणूत रूपमा 

वडवजटाइजेसन गने तथा महत्त्िपणूत र्दस्तािेजको एकीकृत भौवतक तथा वडवजटल अवभलेिालय विकास गरी 

वनरन्त्तर रूपमा अद्यािवधक गने ।  
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७. केन्त्रीय तहका तर्थयाङ्कहरूलाई एकीकृत गरी Business Intelligence (BI) को प्रयोगद्वारा Data 

Visualization र विश् लेर्षण गन ेप्रणालीको विकास गने ।  

८. Nepal Police Mobile Application सब ैप्रहरी कमतचारीहरूद्वारा सञ्चालन गराउने तथा नेपाल प्रहरीको 

इमेल (Email) प्रणालीको उपयोगलाई र्दवैनक कायतसम्पार्दन कायतमा वबस्तार गर्द ै लगेर साधारण सचूना 

प्रिाहका विर्षयहरूमा औपचाररक परव्यिहारको प्रवतस्थापन गर्द ैजाने ।   

९. नेपाल प्रहरीको सचूना प्रविवध प्रणालीमा उ्पन्त्न हुन सक्ने बाह्य सरुक्षा चनुौतीहरूको सम्बोधन (वनगरानी र 

वनयन्त्रण) का लावग सचूना सुरक्षा पररचालन केन्त्र (Security Operations Centre-SOC) र DDos 

Prevention Solution with DLP स्थापना गने ।  

१०. प्रहरी चाररवरक प्रमाणपर सम्बन्त्धी सेिा प्रिाह प्रणालीको क्षमता अवभिवृद्ध गरी शीघ्र रूपमा (२४ िण्टामा) 

सेिा प्रिाहको व्यिस्था गने ।  
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५.१. नक्षतजाको ढााँचा (Result Framework) 

रणनीक्षतक लक्ष्य १: उपयजक्त संर्ठन संरचना, नीक्षतर्त स्पिता, सजदृढ योजना प्रक्षक्रया र अन्तरसंस्थार्त सिन्वय िारु्त सजशासन प्रवर्द्ुन र्दै प्रहरी सेवालाई थप 

प्रभावकारी बनाउन व्यावसाक्षयकता, पारदक्षशुता र उत्तरदाक्षयत्प्व अक्षभवृक्षर्द् र्ने । 

रणनीक्षत सूचक 

१.१ सुशासन प्रिद्धतनका लावग प्रहरी र फौजर्दारी न्त्याय प्रणाली सम्बन्त्धी कानूनी र 

नीवतगत व्यिस्थाहरूको आिश्यकताअनुसार पररमाजतनद्वारा सांगठवनक सुधार र अझ 

प्रभािकारी सेिा प्रिाहको लावग पहल गने ।   

१. प्रहरी सम्बन्त्धी विधेयक र वनयमािलीको सन्त्र्दभतमा सांगठवनक धारणा वनमातण 

२. संगठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण सफ्टिेयर वनमातण 

३. संगठन तथा व्यिस्थापन प्रवतिेर्दन तयार 

१.२ शावन्त्त सुरक्षा, अपराध रोकथाम, अनुसन्त्धान र प्रहरी प्रशासनका ज्िलन्त्त 

समस्याहरूको बारेमा शोध अन्त्िेर्षण गरी प्रमाणमा आधाररत नीवत (Evidence-

based Policy Formulation) तथा तर्थयमा आधाररत वनणतय प्रवक्रया (Informed 

Decision Making) को विकास गने । 

४. शोध अध्ययन प्रवतिेर्दन (िावर्षतक न्त्यूनतम् ३) 

५. िावर्षतक जनतल प्रकाशन 

६. सुधारका योजना वनमातण र कायातन्त्ियनको वििरण 

७. Intranet-Based Survey Tool को विकास 

८. Project Bank को विकास 

९. Decision Support System (DSS) र Executive Information System 

को विवध वनमातण र कायातन्त्ियन 

१.३ सुपररिेक्षण र अनुगमन प्रणालीको सुदृढ संरचनागत व्यिस्था र िस्तुगत मापर्दण्ड 

विकास गरी कायातन्त्ियन गने । 

१०. नेपाल प्रहरीको अनुगमन तथा मू‍याङ्कन विवध वनमातण र कायातन्त्ियन 

११. प्रहरी वनरीक्षणालय (Police Inspectorate) को स्थापना 

१.४ अन्त्तरातवरिय प्रहरी सहयोग, समन्त्िय र सहकायतका लावग आिश्यक नीवत समेत 

वनमातण गरी प्रभािकारी बनाउने । 

१२. नेपाल प्रहरीको िैरे्दवशक सहायता पररचालन नीवत तजुतमा 

१३. अन्त्तरातवरिय संस्थाहरूसिँगका समझर्दारी र सहमवतहरूको वििरण 

१४. नेपाल प्रहरीबाट आयोजना गररएका अन्त्तरातवरिय/क्षेरीय तहका प्रहरी प्रवशक्षण, 

सम्मेलन िा कायतशाला गोष्ठीको सङ्ख्या र सहभागी सङ्ख्या 

१५. INTERPOL को सहयोगमा पत्ता लगाईएका र पक्राउ गररएका फरार कसुरर्दार र 

शंवकत (Fugitives) को सङ्ख्या 

१६. INTERPOL मा जारी गराइएका नोवटसहरूको सङ्ख्या र कायातन्त्ियनको र्दरमा 

िवृद्ध 

१७. INTERPOL बाट प्राप्त अनुरोधहरूको सम्बोधनको र्दर (सङ्ख्या र समय) 

१८. प्रिासी नेपालीहरूको जनिन्ि र अपराध जोविमको विस्ततृ अध्ययन प्रवतिेर्दन 

१९. संिेर्दनशील मुलुकहरूमा प्रहरी सहचारी (Police Attaché) राख्ने व्यिस्थाको 

लावग पहल 

२०. सीमा क्षेरमा समकक्षीहरूसिँग भएका समन्त्िय बैठक सङ्ख्या 

२१. FPU सहभावगताका लावग पूणत तयारीको सुवनवश् चतता 

२२. सामावजक सञ्जाल सञ्चालकहरूसिँग संयन्त्रगत व्यिस्थामा िवृद्ध 

२३. Cyber-enabled र Cyber-dependent अपराधहरूको पवहचानको 

(detection) र्दरमा िवृद्ध 

२४. संयुि रारिसंिका उछच र व्यिस्थापकीय तहमा सहभावगताका लावग क्षमता 

अवभिवृद्धका कायतक्रम सङ्ख्या 

रणनीक्षतक लक्ष्य २: प्रहरी पररचालन, कारबाही र क्षवपद् व्यवस्थापनिा आिारभूत तथा क्षवक्षशिीकृत ििता अक्षभवृक्षर्द् र्री शाक्षन्त सजव्यवस्था कायि र जनिनको 

सजरिा र्ने । 

रणनीक्षत सूचक 

२.१ आकवस्मक सहायता र प्रहरी पररचालनलाई सुदृढीकरण गरी प्रहरी सहायता रुत र 

प्रभािकारी बनाउने । 

१. Computer Aided Dispatch सवहतको स्माटत कन्त्िोल रूमको अिधारणा 

विकास 

२. सबै वज‍ ला प्रहरी कायातलय/पररसरहरूमा स्माटत कन्त्िोल रूम स्थापना 

३. प्रहरी प्रवतवक्रया (response) समय उ‍लेख्य रूपमामा कटौती हुने 

२.२ प्रथम उद्धारक/ सहायताकतात (First Responder) को रूपमा नेपाल प्रहरीको 

विपर्द ्उद्धार र प्रवतकायत सम्बन्त्धी साधारण (General) तथा विवशष्टीकृत 

(Specialized) क्षमता अवभिवृि गने । 

४. आधारभूत तावलमहरूमा कम्तीमा एक हप्ताको विपर्द ् व्यिस्थापन व्यािहाररक 

क्षमता विकास कायतक्रम 

५. विपर्द ् व्यिस्थापन कायातलय र विशेर्ष सुरक्षा गणहरूमा विपर्द ् व्यिस्थापनका 

विशेर्ष र्दस्ताहरू (Special Squads) गठन 

६. प्रहरी कायातलयहरूमा हुनुपने आधारभूत विपर्द ्व्यिस्थापन सामाग्रीको मापर्दण्ड 

७. मापर्दण्ड अनुरूप विपर्द ्व्यिस्थापन सामाग्री भएका कायातलयहरूको सङ्ख्या 

२.३ प्रहरी कायत गने विवशष्टीकृत एकाइहरूको क्षमता अवभिवृद्धद्वारा कायतगत तयारी 

(Operational Readiness) को अिस्था सुदृढ गने । 

८. प्रहरी गणहरूमा Operational Readiness र कायत प्रभािकाररताका लावग गु‍म 

संरचनाहरूको विकास अिधारणा 

९. प्रहरी गणहरूमा गु‍म संरचनाहरूको विकास 
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२.४ प्रहरी कारबाहीहरूमा मानि अवधकारको संरक्षण, कानून बमोवजम बल प्रयोग र 

प्रहरी जिाफरे्दवहता अवभिवृद्ध गरै्द विरोध प्रर्दशतनको आिरणमा हुन सक्ने आपरावधक 

उपरिको वनयन्त्रण र जनधनको क्षवत न्त्यूनीकरण गने । 

१०. सबै वज‍ ला िावफक कायातलयहरूमा Blackspots हरू Mapping सवहतको 

सिारी र्दिुतटना न्त्यूनीकरण योजना  

११. सिारी अनुमवत वनलम्बनको लावग प्रवक्रयामा लवगएका सिारी चालकहरूको 

सङ्ख्या 

१२. कारबाही गररएका सिारी वनयम उ‍लंिनकतातहरूको सङ्ख्या 

२.५ जोविमयुि सिारी चालकहरूको पवहचान र रोकथाम (Removing Risky 

Drivers from the Road), गवत सीवमतता (Speed Limit) लगायतका कानून 

कायातन्त्ियन र सचेतना अवभिवृद्ध समेतबाट सडक र्दिुतटना र सम्बद्ध मानिीय क्षवत 

न्त्यूनीकरण गने । 

१३. वभड वनयन्त्रण तावलमका लावग विवशष्टीकृत प्रवशक्षण एकाइको विकास 

१४. Firearms को प्रयोग सम्बन्त्धी मापर्दण्ड  

१५. वभड वनयन्त्रणका अभ्यास कायतक्रमहरू सङ्ख्या 

१६. प्रहरी बल प्रयोगको क्रममा मानिीय क्षवतका िटनाहरूको मू‍याङ्कनको विवध र 

कायातन्त्ियन 

रणनीक्षतक लक्ष्य ३: जनसहभाक्षर्ता र नार्ररकसाँर्को सिन्वयलाई प्रवर्द्ुन र्दै सिजदाय-प्रहरी साझेदारी र सिस्या केक्षन्ित प्रहरी सेवा (Problem-oriented 

Policing) को िाध्यिबाट अपरािको रोकथाि तथा क्षनयन्त्रण र्ने । 

रणनीक्षत सूचक 

३.१ विद्यमान समुर्दाय प्रहरी साझेर्दारी कायतक्रममा समस्या केवन्त्रत प्रहरी सेिा 

(Problem-oriented Policing) समेतलाई एकीकृत (Integrate) गरी प्रभािकारी 

रूपमा कायातन्त्ियन गने । 

१. समुर्दाय-प्रहरी साझेर्दारी कायतक्रमको सामवयक पुनरािलोकन 

२. नीवतगत रूपमा Problem-Oriented Policing को अिलम्बन 

३. वज‍ ला र पावलका तहका समुर्दाय-प्रहरी साझेर्दारीका सवमवतहरू पूनगतठन 

४. सवमवतहरूका आिवधक बैठक र स‍लाहका कायतक्रमहरू सञ्चालन  

५. स्थानीय तह-प्रहरी-विद्यालय सम्पकत  कायतक्रमका पाठ्यसामाग्रीहरूको 

अद्यािवधक हुने 

६. पाठ्यक्रम समािेश गरेका स्थानीय तहहरूको सङ्ख्या 

७. स्ियंसेिकहरूको गठन र पररचालन सम्बन्त्धी विवध वनमातण 

८. स्ियंसेिकहरूको रोष्टर प्रणाली 

९. संगवठत र अनुवशवक्षत स्ियंसेिकहरूको सङ्ख्या 

१०. केन्त्रीय, प्रार्देवशक र वज‍ ला तहका पूित चेतािनी (Early Warning) प्रणाली 

३.२ पूिातनुमानमूलक प्रहरी कायत (Predictive Policing) क्रमशः स्थावपत गनतका 

लावग प्रहरी कारबाही, सेिा प्रिाह तथा अपराध न्त्यूनीकरण र अनुसन्त्धानमा प्रविवध र 

कृवरम बौवद्धकताको उपयोग गने । 

११. अपराध र िटनाहरूको GIS Mapping प्रणाली विकास 

१२. अपराध अनुसन्त्धान गने सबै एकाइहरूमा Hotspot हरूको विश् लेर्षण पद्धवत 

१३. Hotspot Based Policing को अिलम्बन 

१४. कृवरम बौवद्धकताको र्दुरूपयोग पवहचान र सम्भावित अपरावधक जोविमको 

वनगरानी गनत सक्षम एिम् उपयुि एकाइ स्थापना     

३.३ एकल िा उछच जोविमका क्षेरहरूमा रहकेा ज्येष्ठ नागररकहरूको सुरक्षाका लावग 

योजनाबद्ध कायतक्रम विकास गरी कायातन्त्ियन गने । 

१५. ज्येष्ठ नागररकहरू विशेर्ष सुरक्षा मागतर्दशतन वनमातण 

१६. सेिा प्रिाह गने सबै प्रहरी एकाइहरूमा ज्येष्ठ नागररकहरूको वििरण 

१७. मागतर्दशतन अनुरूप ज्येष्ठ नागररकहरूसिँग भेटिाट कायातन्त्ियन र्दर 

१८. ज्येष्ठ नागररकहरूलाई सूचना प्रिाह गने प्रणालीको विकास र कायातन्त्ियन 

३.४ नागररक सहायता, सहकायत र पषृ्ठपोर्षणका प्रणालीहरूको एकीकरण र सुदृढीकरण 

गने । 

१९. नागररक सहायता कक्षको सबलीकरण गरी नागररक सहजकतातको व्यिस्था 

२०. सेिाग्राहीबाट प्राप्त पषृ्ठपोर्षणको आिवधक अध्ययन तथा कायातन्त्ियन 

रणनीक्षतक लक्ष्य ४: प्रक्षवक्षियजक्त, प्रिाणिजिी र सूचनािा आिाररत (Intelligence-led) अनजसन्िानात्प्िक ििताको क्षवकासद्वारा अपराि अनजसन्िानको 

प्रभावकाररता अक्षभवृक्षर्द् र्ने । 

रणनीक्षत सूचक 

४.१ आधारभूत अपराध अनुसन्त्धान क्षमता, सहायता प्रणाली र वहरासत व्यिस्थापन 

प्रणालीको सुदृढीकरण गने । 

१. अपराध सम्बन्त्धी रावरिय अवभलेिमा आबद्ध सूचना प्रणालीहरूको सङ्ख्या र 

तर्थयाङ्कमा िवृद्ध 

२. सामान्त्य कसूरमा वहरासतमा वलइएका व्यविको अनुपातमा कमी 

३. सामान्त्य कसूरमा वहरासतमा वलइएका व्यविको औसत वहरासत समयमा कमी 

४. वहरासत व्यिस्थापन मागतर्दशतन, २०८१ अनुरूपका वहरासतहरूको सङ्ख्यामा 

िवृद्ध 

५. वहरासत अनुगमन प्रणाली विकास 

६. वहरासतमा मृ्यकुो र्दर शून्त्य 

७. प्रहरी वनयन्त्रणबाट फरार हुने िटनाहरूको न्त्यूनीकरण 

८. प्रहरी वहरासत िा वनयन्त्रणबाट फरार हुने िटनाहरूको न्त्यूनीकरण 

९. DIRS अद्यािवधक हुने  

१०. CFD का लावग आिश्यक उपकरणहरूको प्रबन्त्ध 

११. पुराना मुद्दाहरू (Pending cases) को CFD सम्पन्त्न 

१२. Lost and Found को एकीकृत प्रणाली विकास 

१३. फेला परेका (Recovered) िा पवहचान भएका (Identified) मावनस र 

सामानहरूको र्दरमा िवृद्ध 

१४. Breeder Dogs सवहत Canine Breeding Centre को स्थापना 

१५. सबै प्ररे्दशहरूमा सूचना विश् लेर्षण शािाको स्थापना 

१६. अवभयुि/ शंवकतहरूको ियावकङ्ग प्रणाली विकास 

१७. अवभयुि/ शंवकतहरू पक्राउ सङ्ख्या िवृद्ध 
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४.२ आवथतक तथा वित्तीय अपराध, साइबर अपराध र जिन्त्य प्रकृवतका अपराध 

अनुसन्त्धानको विवशष्टीकृत र आधारभूत अनुसन्त्धाना्मक क्षमता अवभिवृद्ध गने । 

१८. अपराध पीवडत, संरक्षक र साक्षीको वििरण सङ्कलन गने ढािँचाको विकास,  

१९. सुसूवचत गररएका पीवडतहरूको अनुपात 

२०. आिवधक सम्पकत  र भेटिाट गररएका पीवडतहरूको  

२१. सुरक्षा व्यिस्था वमलाइएका पीवडत, संरक्षक र साक्षीको सङ्ख्यामा िवृद्ध  

२२. उजुरीहरूको अवभलेिको ढािँचा विकास 

२३. उजुरी समाधानको र्दरमा िवृद्ध 

२४. उजुरी समाधानको लावग लाग्ने औसत समयमा कमी 

४.३ नेपाल प्रहरीको विवधविज्ञान (Forensics) क्षमता अवभिवृद्ध तथा परीक्षण 

स्तरीकरण (Standardization) गरी अपराध अनुसन्त्धानमा प्रभािकाररता र 

कायतकुशलता अवभिवृद्ध गने । 

२५. आवथतक र वित्तीय अपराधको अनुसन्त्धानको लावग विवशष्टीकृत एकाइको स्थापना 

र सुदृढीकरण 

२६. मुद्दा र्दतात हुने सबै एकाइहरूमा आवथतक र वित्तीय अपराध विवशष्टीकृत अनुसन्त्धान 

तावलमप्राप्त जनशविको उपलब्धता 

४.४ फौजर्दारी न्त्याय प्रणालीका अङ्गहरूबीच (अनुसन्त्धान, अवभयोजन र न्त्याय 

सम्पार्दन) को अन्त्तवक्रत यालाई संस्थागत गरी समस्या समाधानको संयन्त्रको रूपमा 

विकास गने । 

२७. Cyber-enabled र Cyber-dependent अपराधहरूको पवहचानको 

(detection) र्दरमा िवृद्ध 

२८. केन्त्रीय प्रहरी विवधविज्ञान प्रयोगशाला कम्तीमा र्दईु िटा प्ररे्दशहरूमा वबस्तार  

२९. Digital Forensic Lab कम्तीमा र्दईु िटा प्ररे्दशहरूमा वबस्तार  

३०. सबुर्दको विवधविज्ञान परीक्षणको र्दरमा िवृद्ध 

३१. ABIS प्रणाली कायातन्त्ियन  

३२. लागु और्षध वनयन्त्रणको एकीकृत योजना वनमातण 

३३. Drug Detection क्षमता भएका प्रहरी एकाइहरूको सङ्ख्यामा िवृद्ध 

३४. लागु और्षध वनयन्त्रणका कायतक्रमहरूको सङ्ख्या 

३५. बरामर्द लागु और्षधको वििरण 

३६. NDPS र NPS को Early Warning System विकास 

४.५ पीवडत, संरक्षक र साक्षी संरक्षणका लावग विशेर्ष कायतक्रमहरूको तजुतमा गरी 

कायातन्त्ियन गने । 

३७. प्रहरी कायत (Operation), अपराध अनुसन्त्धान र िावफक व्यिस्थापनका समीक्षा 

गोष्ठी/ सम्मेलनको विवध वनमातण 

३८. आयोजना गररएका समीक्षा गोष्ठी/ सम्मेलनको सङ्ख्या 

४.६. मवहला, बालबावलका र ज्येष्ठ नागररक सेिा केन्त्रहरूको मापर्दण्ड वनधातरण गरी 

क्रमशः उ्कृष्ट केन्त्र (Centre of Excellence) को रूपमा विकास गरै्द लैजाने ।   

३९. नमूना केन्त्रहरूको मापर्दण्ड विकास 

४०. नमूना केन्त्रहरूको रूपमा विकास गररएका केन्त्रहरूको सङ्ख्या 

४१. मवहला, बालबावलका तथा ज्येष्ठ नागररक सेिा केन्त्रहरूमा मवहला प्रहरी 

कमतचारीहरूको पर्दस्थापन (Deployment) को र्दरमा िवृद्ध (प्रमुि र कमतचारी) 

४२. लैङ्वगक वहंसा पीवडत उद्धार कोर्ष स्थापना गररएका मवहला, बालबावलका तथा 

ज्येष्ठ नागररक सेिा केन्त्रहरूको सङ्ख्या 

४३. मवहला प्रहरी कमतचारीहरूको रावरिय सम्मेलन आयोजना 

४४. मवहला प्रहरी कमतचारीहरूको सञ्जाल गठन तथा सञ्चालन 

४.७. िैकव‍पक समस्या समाधान (Alternative Dispute Resolution) का 

विवधलाई (आवथतक अपराध, िरेलु वहसंा, आवर्द अपराधहरूको अनुसन्त्धानको क्रममा) 

प्रभािकारी रूपमा कायातन्त्ियन गर्दै समस्याहरूको वर्दगो समाधानलाई प्राथवमकता वर्दने । 

४५. मेलवमलाप भएका आवथतक अपराधका मुद्दाहरू 

४६. मेलवमलाप भएका िरेलु वहसंाका मुद्दाहरू 

रणनीक्षतक लक्ष्य ५: नेपाल प्रहरी संर्ठनको िूल उदे्दश्यहरू प्रभावकारी रूपिा सम्पादन र्नु क्षवक्षशिीकृत, दि र उच्च िनोबलयजक्त प्रहरी जनशक्षक्तको क्षवकास र्ने । 

रणनीक्षत सूचक 

५.१ प्रहरी कमतचारीहरूलाई योग्यता, सीप, कायत अनुभि तथा अवभरुवचका आधारमा 

चरणबद्ध रूपमा समूहीकृत गरी सेिा विवशष्टीकरणको अिधारणा कायातन्त्ियन गने । 

१. प्रहरी कमतचारीहरूलाई समूवहकृत गने विवधको वनमातण 

२. वनधातररत विवध अनुरूप समूवहकृत प्रहरी कमतचारीहरूको सङ्ख्या 

५.२ प्रहरी भनात प्रवक्रयालाई पररमाजतन गरी सामवयक रूपमा पर्दपूवततको व्यिस्था गने । 

३. प्रहरी अवधकृत तहको भनात छनौट प्रवक्रया पररमाजतन 

४. भनात प्रवक्रया पररमाजतनको लावग योजना र पहल 

५. ORMS को क्षेर वबस्तार 

५.३ विद्यमान प्रवशक्षण प्रणालीमा प्रविवधको मूल प्रिावहकरण गरै्द व्यािहाररक एिम् 

कायतगत आिश्यकता केवन्त्रत गने । 

६. तावलम प्रणालीको प्रभािकाररता सम्बन्त्धी विस्तृत शोध अध्ययन प्रवतिेर्दन 

७. ShiFT – II योजना वनमातण र कायातन्त्ियन 

८. Training Need Analysis (TNA) 

९. सबै प्रवशक्षण प्रर्दायक एकाइहरूमा E-library, Smart Classroom र 

व्यािहाररक अभ्यास स्थल (Scenario Village) र बाधापारका आधारभूत २० 

िटा पूिातधारहरूको उपलब्धता 

१०. Online Training Portal को स्थापना 

११. Online माध्यमबाट प्रर्दान गने गरी रूपान्त्तरण गररएका तावलमहरूको सङ्ख्यामा 

िवृद्ध 

१२. Online सञ्चालन गररएका तावलमहरूको सङ्ख्या 

१३. सबै तहका आधारभूत तावलमहरूको पररमाजतन र नेतृ् ि विकासका कायतक्रमहरू 

समािेश 

१४. पुनतातजगी अभ्यास/ अनुवशक्षण कायतक्रम सङ्ख्या 

१५. प्राविवधक समूहतफत का प्रहरी कमतचारीहरूको िवृत्त विकासको लावग Job 

Specific पाठ्यक्रमहरूको विकास र कायातन्त्ियन 
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५.४ कायतसम्पार्दन मू‍याङ्कन प्रणालीलाई िस्तुगत र िैज्ञावनक रूपमा पररमाजतन गरी 

कायातन्त्ियन गने । 

१६. कायतसम्पार्दन क्षेर र सूचकहरू (Key Performance Indicators) को ढािँचा 

विकास 

१७. राजपराङ्वकत तहका प्रहरी कमतचारीहरूको रैमावसक कायतसम्पार्दन मू‍याङ्कन 

गने पद्धवत विकास र कायातन्त्ियन 

१८. सबै प्रहरी एकाइहरूको कायत वििरण 

१९. जुवनयर प्रहरी अवधकृत तहसम्मका सबै प्रहरी कमतचारीहरूको कायत वििरण वनमातण 

र कायातन्त्ियन 

२०. कायत वििरण सम्बन्त्धमा सम्बवन्त्धत सबै प्रहरी कमतचारीहरूलाई अनुवशक्षण 

५.५ प्रहरी सरुिा र बढुिाका प्रवक्रयाहरूलाई अझ िस्तुगत, पारर्दशी र स्िचावलत 

प्रणालीको रूपमा विकास गने । 

२१. सरुिा, बढुिा र काज सम्बन्त्धी मापर्दण्डहरूको सामवयक संशोधन 

२२. सरुिा, बढुिाका प्रवक्रयामा स्िचावलत प्रणालीको विकास र कायातन्त्ियन 

५.६ रावरिय प्रहरी प्रवशक्षण प्रवतष्ठानलाई क्षेरीय (अन्त्तरातवरिय) तहको प्रवशक्षण केन्त्रको 

रूपमा विकास गने । 

२३. रावरिय प्रहरी प्रवशक्षण प्रवतष्ठानको पनौती पररयोजना सम्पन्त्न र कायतसञ्चालन 

२४. प्रवतष्ठानमा अन्त्तरातवरिय/ क्षेरीय स्तरको प्रवशक्षण सञ्चालन क्षमता विकास 

२५. पुवलस वलडरसीप एण्ड स्टाफ कलेजको पूिातधार विकास र पाठ्यसामाग्रीहरूको 

स्तर अवभिवृद्ध 

५.७ अनुशासन, कायतक्षमता र जिाफरे्दवहतालाई प्रिद्धतन गनत वनरपक्ष, पारर्दशी र 

प्रर्दशतनमा आधाररत पुरस्कार तथा र्दण्ड (Reward and Punishment) प्रणालीका 

विवध अिलम्बन गने । 

२६. प्रहरी आचरण विपरीतका वक्रयाकलापहरूको सङ्ख्यामा न्त्यूनीकरण 

२७. प्रहरी आचरण विपरीतका वक्रयाकलापहरूमा कारबाहीको वििरण 

२८. गुनासो व्यिस्थापनको संयन्त्र र अवभलेि प्रणालीको कायतविवध 

२९. गुनासो व्यिस्थापनको र्दरमा िवृद्ध 

३०. आम गुनासोहरूको नीवतगत सम्बोधनको र्दरमा िवृद्ध 

३१. िावर्षतक न्त्यूनतम् अवनिायत वबर्दा (Minimum Forced Leave) को मापर्दण्ड र 

कायातन्त्ियन 

३२. सट्टा वबर्दाको कायातन्त्ियन 

३३. प्रहरी पुरस्कारमा एकरूपताको प्रणाली विकास 

३४. वनयमानुसार प्राप्त गने पर्दकहरूको औपचाररक र सम्मानयुि वितरण 

३५. प्रहरी कमतचारीहरूको वबर्दाइ समारोहको विवध वनमातण र कायातन्त्ियन 

५.८ प्रहरी कमतचारीहरूको वशक्षा, स्िास्र्थय लगायतका प्रहरी क‍याणका क्षेरहरूको 

गुणा्मक एिम् पररमाणा्मक सुधार गरी सेिामा वनरन्त्तरताको लावग (Retention) 

उ्पे्रररत गने । 

३६. प्रहरी क‍याण कोर्षको पररचालनद्वारा आम उपयोवगता (Public Utilities) का 

सेिाहरूको वबस्तार 

३७. प्रहरी सोभेवनयर (Police Souvenir) तथा  सुपथ मू‍य पसल सञ्चालन 

३८. आिास र अवतवथ गहृहरूको स्तरोन्त्नवत 

३९. लाभावन्त्ित प्रहरी कमतचारी र आवश्रत पररिारहरूको सङ्ख्यामा िवृद्ध 

४०. मेवडकल कलेज सञ्चालनको योजनाको अद्यािवधक र तयारीको अिस्थाको 

सुवनवश् चतता 

४१. सम्भाव्यता अनुरूपका वचवक्सा/ स्िास्र्थय विज्ञानका शैवक्षक कायतक्रमहरू 

सञ्चालन 

४२. विशेर्षज्ञ/ उछच विशेर्षज्ञ सेिाहरूको उपलब्धतामा िवृद्ध 

४३. Telemedicine र Extended Health Service प्राप्त सेिाग्राहीहरूको 

सङ्ख्यामा िवृद्ध 

४४. नेपाल प्रहरी अस्पतालको सेिाप्रवत सेिाग्राहीहरूको सन्त्तुवष्टको स्तरमा िवृद्ध 

४५. मानवसक स्िास्र्थय प्रिद्धतनको विशेर्ष योजना 

४६. मानवसक स्िास्र्थयको 24/7 सहायता प्रणालीको स्थापना र कायातन्त्ियन 

४७. लाभावन्त्ितहरूको सङ्ख्यामा िवृद्ध 

रणनीक्षतक लक्ष्य ६: भौक्षतक पूवाुिार, स्रोत सािन तथा सहायक सेवाहरू (Enabling Services) को सजदृढीकरणद्वारा प्रहरी किुचारीको कायुििता बढाई 

सेवाको प्रभावकाररता अक्षभवृक्षर्द् र्ने । 

रणनीक्षत सूचक 

६.१ व्यिवस्थत र योजनाबद्ध भौवतक पूिातधार वनमातण, प्रयोग र सम्भारको योजना/ 

मानक वनमातण गरी पूिातधारहरूको वर्दगो व्यिस्थापन गने । 

१. भौवतक संरचनाहरूको सञ्चालन तथा सम्भार (Operation and 

Maintenance) को विवध वनमातण गरी कायातन्त्ियन 

२. ब्यारेकमा रहने सबै प्रहरी कमतचारीहरूका लावग िाट र म्यािेसको व्यिस्था 

३. व्यिवस्थत मेश र शौचालय भएका प्रहरी एकाइहरूको सङ्ख्यामा िवृद्ध 

६.२ प्रहरी कायतस्थल िातािरण सुधारका लावग आधारभूत भौवतक पूिातधार र सहायक 

सेिा कक्षहरूको वनमातण गरी सुविधाहरू क्रमशः थप गरै्द लैजाने । 

४. सहायक सेिाहरू (होवजयारी, सूचीकार, मोची, सैलुन, इलेक्िोवनक, पलम्बर, 

वसकमी, आवर्द) को उपलब्धता र एकीकृत व्यिस्थापन भएका प्रहरी एकाइहरूको 

सङ्ख्यामा िवृद्ध 

६.३ शावन्त्त सुव्यिस्था कायम राख्न तथा समग्र प्रहरी पररचालनलाई प्रभािकारी 

बनाउन आिश्यक उपकरण र स्रोत साधनको प्रबन्त्ध गने । 

५. नेपाल प्रहरीका लावग आिश्यक हातहवतयार तथा िरिजाना (िातक र गैह्र 

िातक) र वभड वनयन्त्रणका लावग आिश्यक पने असबाबका सामग्रीहरूको 

आिश्यकताको मापर्दण्ड वनमातण 

६. मापर्दण्ड अनुरूप व्यिस्थापन र प्रवतस्थापनको योजना र कायातन्त्ियन 

७. नष्ट गररएका म्यार्द नािेका िा वबवग्रएका हवतयार, विरफोटक पर्दाथत, अश्रुग्यािँसको 

सङ्ख्या 
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६.४ प्रहरी गवतवशलता तथा प्रभािकारी पररचालनका लावग न्त्यूनतम् सिारी 

साधनहरूको उपलब्धता तथा ममतत सम्भार क्षमता (Fleet System) अवभिवृद्ध गने ।   

८. प्रहरी एकाइ अनुरूपको सिारी साधन र चालकहरूको उपलब्धताको मापर्दण्ड 

वनमातण 

९. मापर्दण्ड अनुरूप व्यिस्थापन र प्रवतस्थापनको योजना र कायातन्त्ियन 

१०. २० िटा Prisoner Van को प्रबन्त्ध र वितरण 

६.५ प्रहरीका पोशाकको गुणस्तर सुधार गने । 
११. पोशाकको स्पेवशवफकेसन तथा वडजाइन पररमाजतन 

१२. स्केल बमोवजमका बन्त्र्दोबस्तीका सामाग्रीहरूको उपलब्धताको र्दरमा िवृद्ध 

रणनीक्षतक लक्ष्य ७: कृक्षत्रि बौक्षर्द्कता लर्ायत सूचना प्रक्षवक्षिका प्रणालीहरूलाई क्रिशः िूल प्रवाक्षहकरण (Mainstreaming) र्दै सांर्ठक्षनक कायुदिता 

बढाउाँदै सेवा प्रवाहिा प्रभावकाररता, चजस्तता र नार्ररकको पह ाँचको अक्षभवृक्षर्द् र्ने ।   

रणनीक्षत सूचक 

७.१ नागररक र नेपाल प्रहरी बीच प्रविवधमाफत त सम्पकत  तथा सेिा प्रिाहका क्षेरहरू 

पवहचान गरी सूचना प्रविवधका माध्यमहरूको विकास र सुदृढीकरण गने । 

१. बहालिाला सबै प्रहरी कमतचारीहरूबाट Nepal Police Mobile App को प्रयोग 

२. App प्रयोगको अनुपातमा उछच िवृद्ध 

३. नेपाल प्रहरीको इमेल (Email) प्रयोगकतातहरूको सङ्ख्यामा िवृद्ध 

४. साधारण सूचना प्रिाहका विर्षयहरूमा इमेल प्रणालीलाई औपचाररक 

परव्यिहारको रूपमा स्थावपत गने विवधको वनमातण र कायातन्त्ियन 

५. सूचना सुरक्षा पररचालन केन्त्र (Security Operations Centre-SOC) र 

DDos Prevention Solution with DLP स्थापना 

६. प्रहरी चाररवरक प्रमाणपर वितरणमा Automation प्रणालीको विकास 

७. प्रहरी चाररवरक प्रमाणपर वितरणमा शीघ्रता 

७.२ सहज सेिा प्रिाह, कायत सरलीकरण, कायत प्रभािकाररता र कायतकुशलता 

अवभिवृद्धका लावग निीनतम् प्रविवधको उपयोग र वबस्तार गने । 

८. नेपाल प्रहरीमा प्रचलनमा रहकेा सफ्टिेयर र प्रविवधगत प्रणालीहरूको परीक्षण 

(Audit) 

९. आन्त्तररक प्रशासनका Software हरूको एकीकरणमा िवृद्ध 

१०. Chat Bot को सञ्चालन र सेिाग्राही नागररकहरूको सङ्ख्यामा िवृद्ध 

११. QR Code को उपयोगको र्दरमा िवृद्ध 

१२. सूचना प्रविवध र संचार प्रणालीको अन्त्तर आबद्धता (Inter-operability) को 

विवध वनमातण र कायातन्त्ियन 

१३. Computer Emergency Response Team (Nepol-CERT) को स्थापना 

१४. आकवस्मक साइबर चनुौतीहरूमा संयुि कायत (Joint Operation) गरी ितरा 

न्त्यूनीकरण गररएका िटनाहरूको सङ्ख्यामा िवृद्ध 

१५. Business Intelligence (BI) and Data Visualization द्वारा तर्थयाङ्क 

विश् लेर्षण र उपयोगमा िवृद्ध 

१६. Digitalization गररएका रेवडयोहरूको सङ्ख्यामा िवृद्ध 

१७. सबै प्ररे्दश र काठमाडौं उप्यकामा RPA/Drone र Anti-Drone प्रणाली 

१८. CCTV हरूको रावरिय वग्रड वनमातण 

७.३ अनुकुवलत सूचना प्रविवध प्रणाली (Customized Software/ Application) 

वनमातण/ सञ्चालन माफत त सांगठवनक विदु्यतीय अवभलेिालयको स्थापना तथा 

एकीकृत विश् लेर्षण क्षमता विकास गने । 

१९. सबै विभागहरूमा प्रवतिेर्दन पुनरािलोकन सवमवत (Report Review Boards) 

को गठन 

२०. विद्यमान अिस्थामा प्रचलनमा रहकेा सबै प्रवतिेर्दनहरूको पुनरािलोकन गरी 

अद्यािवधक गने 

२१. केन्त्रीय र प्रारे्दवशक तहका आधारभूत प्रवतिेर्दन, तर्थयाङ्क सङ्कलन एिम् 

विश् लेर्षण प्रणालीको पूणत रूपमा वडवजटाइजेसन 

२२. महत्त्िपूणत र्दस्तािेजको एकीकृत भौवतक तथा वडवजटल अवभलेिालय विकास 
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५.२ कायाुन्वयन जोक्षिि न्यूनीकरणका उपायहरू 

यस रणनीवतक योजनाको कायातन्त्ियनको क्रममा र्दहेाय बमोवजमका जोविमहरूको आिँकलन र तर्दनुरूप 

न्त्यनूीकरणका उपायहरू पवहचान गररएको छ । 

क्र.स. जोक्षिि जोक्षिि न्यूनीकरणका उपायहरू 

१ 
बजेट अभाि िा योजनाहरू 

कायातन्त्ियनमा वढलाइ 

- नेपाल सरकारको नीवत, कायतक्रम र बजेटमा प्रहरी रणनीवतका 

विर्षयहरूलाई प्राथवमकताका साथ समाविष्ट गनत पहल गने । 

- बजेट सवुनवश् चत भएका योजनाहरूको Proactive 

Preparation द्वारा सामवयक कायातन्त्ियन गने ।  

- अन्त्तरातवरिय वनकायहरूका सहयोगलाई रणनीवत अनुरूपका 

कायतक्रमहरूमा वनवर्दतष्ट गने । 

२ 

राजनीवतक र प्रशासवनक 

नेतृ् ि पररिततनमा योजना 

कायातन्त्ियनको प्रभािकारी 

वनरन्त्तरतामा उ्पन्त्न हुन सक्ने 

चनुौती 

- प्रशासवनक तहमा सम्बवन्त्धत सबै तहमा पिूत जानकारी, 

समन्त्िय, सहभावगता र स्िावम्ि सवुनवश् चत गने । 

- राजनीवतक पररिततनको अिस्थामा अ्यन्त्त छोटो समयमा 

रणनीवत र योजनाहरूको बारेमा जानकारी गराई प्रवतबद्धता 

सवुनवश् चत गने ।  

३ आन्त्तररक प्रवतरोध 

- रणनीवत र योजनाहरूलाई यथासम्भि कायतसम्पार्दन 

सम्झौताहरूको माध्यमबाट कायातन्त्ियन गने ।  

- रणनीवतको कायतवर्दशा र कायातन्त्ियनबाट हुने सधुारहरूको 

बारेमा सम्बवन्त्धत सबै प्रहरी कमतचारीहरूलाई ससुवूचत गराउने ।  

४ 
प्रविवध कायातन्त्ियनमा 

समस्या 
- प्रवशक्षण र अनवुशक्षणहरूको प्रभािकारी व्यिस्था गने ।  

५ 

प्राकृवतक तथा मानिीय 

विपर्द ्तथा आपतकालीन 

अिस्थाले 

प्राथवमकताहरूको वर्दशान्त्तर 

- लचकर्दार कायतयोजना (Flexible Action Plan) वनमातण गरी 

सामवयक पररमाजतनको विवध अिलम्बन गने ।   

 

५.३ कायाुन्वयन, अनजर्िन र िूल्याङ्कन 

१. ‘नेपाल प्रहरी रणनीवतक योजना २०८३-०८५’ को कायातन्त्ियन रणनीवतमा आधाररत कायतयोजना, गहृ सवचि 

र प्रहरी महावनरीक्षकबीचको कायतसम्झौता, प्रहरी महावनरीक्षक र मातहतका वज‍ ला तहसम्म हुने 

कायतसम्झौताको श्रङ्ृ िलाको माध्यमबाट गररनेछ । यस क्रममा योजनाहरूको विकासलाई यसै रणनीवत 

अनरुूप सामञ्जस्यता र ससंुगतता (Consistency and Coherence) कायम गरी विकास गररनेछ ।   

२. रणनीवत कायातन्त्ियनको वजम्मेिारी मलुभतू रूपमा प्रहरी महावनरीक्षकको नेतृ् िमा नीवत समन्त्िय सवमवत 

(Policy Coordination Committee) र नवतजाको ढािँचा (Result Framework) र यस रणनीवतको 

आधारमा वनमातण हुने कायतयोजनामा उव‍ लवित वजम्मेिार कायातलय र सहयोगी कायातलयहरूको हुनेछ । 

वजम्मेिार कायातलयले तोवकएको समयमा कायत प्रगवत प्रवतिेर्दन तयार गरी पेश गनुतपनेछ ।  
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३. कायतयोजना कायातन्त्ियनको अनगुमन गने तथा सोको प्रवतिेर्दन गने मखु्य वजम्मेिारी नेपाल प्रहरी प्रधान 

कायातलय, अन्त्िेर्षण योजना तथा विकास वनर्दशेनालयको हुनेछ । वनर्दशेनालयले कायतयोजना कायातन्त्ियनको 

प्रभािकाररता मू‍याङ्कन गने क्रममा आिश्यकता अनसुार सम्बवन्त्धत कायातलयहरू समेत अनगुमन गरी 

विस्ततृ प्रवतिेर्दन तयार गनेछ ।  

४. कायातन्त्ियनको प्रगवत प्रवतिेर्दन तथा अनगुमन सहजताका लावग कायातन्त्ियनको प्रगवत अनगुमन सफ्टिेयर 

(Implementation Progress Tracking Software) वनमातण गरी कायातन्त्ियन गररनेछ । 

५. अन्त्िेर्षण योजना तथा विकास वनर्दशेनालयले योजनाको प्रगवत समीक्षाका लावग रैमावसक रूपमा प्रगवत 

समीक्षा बैठक (Progress Evaluation Meeting) को आयोजना गनेछ । वनर्देशनालयले प्रगवत सम्बन्त्धमा 

मावसक, रैमावसक, अधतिावर्षतक र िावर्षतक प्रवतिेर्दनहरू तयार गरी प्रहरी महावनरीक्षक समक्ष पेश गनेछ ।  


